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Degerli Okuyucular ve Kadin Girisimciler,

ep birlikte hayallerin pesinden kosan, iireten ve cesaretle yol
alan bir toplumun pargasiyyiz. TOBB  Kahramanmaras
Kadin Girisimciler Kurulu olarak, bu yolculugun bir parcasi
olmanin mutlulugunu yasiyoruz. Hazirladigimiz. e-biilten
serimizin ilki ile sizlere seslenmek, icimizdeki heyecani paylasmak ve
birlikte neler basarabilecegimizi hatirlatmak istiyoruz. Kadin girisimciligi
yalmizca bireysel basarilarla simirli degil; bir toplumun yaraticilifini,
giiclinli ve degisim potansiyelini ortaya cikaran en 6nemli unsurlardan
biri. Her bir adimimiz, daha parlak ve giiclii bir gelecegin kapilarini
araliyor.
Sevgili Evrim Kuran’in su sozleri bizlere ilham veriyor: “Cesaret, bizi
yalnizca degisime gotiirmez; ayn1 zamanda o degisimin lideri yapar.”
Bizler de tam bu cesaretle hareket ediyoruz. Universiteli genc
kizlarimizdan bugiiniin girisimcilerine kadar her bir kadinin hayal
kurmasini, bu hayallerin pesinden cesaretle gitmesini desteklemek i¢in
buradayiz. Bugiin diinyada kadin girisimcilerin ekonomiye katkisi her
gecen giin artiyor. McKinsey & Companynin bir raporuna gore,
kadinlarin is giicline esit katiliminin saglanmasi, 2025 yilinda kiiresel
ekonomiye 12 ila 28 trilyon dolar arasinda ek katki yapma potansiyeline
sahiptir. Bu degisimin 6nciisii olmak elimizde!
Haydi, hep birlikte daha fazlasim1 basarabilecegimizi gosterelim.
Hayallerinizi biiyiitiin, adimlarinizi cesaretle atin, cilinkii atthginiz her
adim baska bir kadinin yolunu aydinlatacak. Birlikte daha giiclii, daha
ilham verici bir gelecegi insa edecegiz!

Sevgi ve Saygilarimla

& B AJe

TOBB Kahramanmaras
Kadin Girisimciler Kurulu Bagkani




Editor’'den

Merhaba;

Heyecan ve gururla
hazirladigimiz bu ilk
sayimizla sizlerle
bulusmanin mutlulugunu
yastyoruz. TOBB
Kahramanmaras Kadin
Girisimciler Kurulu ve Istiklal
Universitesi igbirligiyle
hayata gec¢irdigimiz e-
biiltenimizde, girisimci
kadinlardan olusan kurul
tiyelerimizin ilham veren
hikayelerine, diisiincelerine,
miicadelelerine ve
basarilarina yer verirken,
sanattan da ilham aldigimiz
ilk sayimizda sizlerle
bulusuyoruz.

Bu biiltende, Tiirkiye’'de
akademik egitim alan ilk

kadin fotografci Yildiz Moran
ve Tiirk kadin ressam
Fahrelnissa Zeid'in essiz
eserlerine de yer verdik.

Bu biilten, sadece bir bilgi
kaynag1 degil; ayn1 zamanda
birbirimizi
giiclendirecegimiz, ilham
alacagimiz bir bulusma
noktasi. Her sayfada
kendinizi bulacaginiz, sizi
diistinmeye ve harekete
gecmeye davet eden bir
icerik sunmay1 hedefliyoruz.
Kadinlarin diinyay1
degistiren enerjisini ve

yaratici giciinii kutlarken,
her birinize hayatiniza
dokunan bu hikayelerle
ilham olmay diliyoruz. Bu
yolculukta sizinle birlikte
yuriimekten biiyiik mutluluk
duyuyoruz.

Birlikte daha giiclii, daha
yaratici ve daha cesur

olabiliriz!

Sevgiyle,

Beyza Nur Gemci

EDITOR
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SOYLESI:
BEYZA NUR
GEMCI

E-BULTEN

KIS

1983 yilinda Kahramanmaras'ta dogan Docg. Dr. Zuhal Karakoc¢ Dora,
Anadolu Universitesi Ingilizce Ogretmenligi ve Uluslararas: Iliskiler
béliimlerinden mezun olmus, Gazi Universitesi'nde yiiksek lisansini,
Ankara Yildirim Beyazit Universitesi'nde ise doktorasini tamamlamistir.
Tiirk dis politikasi, goc, teror ve giivenlik konularinda uzmanlasarak
TOBB Universitesi ve Milli
Universitesi'nde dersler veren Karakoc, Milli Egitim Bakanligi'nda gorev

docent unvani almastir. Savunma

yaparken OECD ve Avrupa Konseyi Egitim Yonetim Komitesi Tiirkiye
temsilcisi olarak da gorev almistir. Ayrica AFAD’da cesitli ist diizey
pozisyonlarda bulunmus ve Tiirkiye-AB mali is birligi koordinatorliigiinii
tstlenmistir. 28. Donem Kahramanmaras Milletvekili olarak Milliyetci
Hareket Partisinden segilen Karakog, halen Avrupa Birligi ve Milli
Savunma Komisyonu S6zciiliigii gibi gorevleri yiiriitmektedir.

“Hayatin her alaminda biiyilk gayret ve
emekle varhk gosteren kadmlarimizin ses
getiren basarilarina tamk olmaktayiz.”

Tiirkiye’de kadinlarin is diinyasmna katilimm
hakkindaki diisiinceleriniz nedir? Bu konuda daha fazla ilerleme
saglamak icin neler yapilabilir?

siyasete ve

Tiirkiye’de kadinlar, 6zellikle Cumhuriyet'in getirdigi kazanimlarla
birlikte, toplumsal hayatta bilimden sanata, spordan edebiyata,
akademiden is diinyasina ve siyasetten sivil toplum kuruluslarina
kadar uzanan genis bir yelpazede onemli roller iistlenmektedir.
Hayatin her alaninda biiyiik gayret ve emekle varlik gdsteren
kadinlarimizin ses getiren basarilarina tanik olmaktayiz. Bununla
birlikte, kadinlarin daha aktif olmalarini; toplumsal hayattaki
rollerinde ve siyasetteki varliklarinda, nitelik ve nicelik
bakimindan toplumun diger kesimleriyle esit konuma gelmelerini
saglamak biiylik 6nem tasimaktadir. Kadinlarin, insanlik onuruna
ve sayginligina yakisir bir bicimde sosyal hayatta var olmalarini
temin etmek amaciyla, pozitif ayrimciligin s6zde kalmasini ve bir
iddiadan

dogrultuda,

ibaret olmasini engellemek gerekmektedir. Bu

kadinlar {izerindeki baskinin ve dislanmishigin
hedef olmalidir. kadin

girisimcilere tesvik saglanmasi, cesitli alanlarda egitim almalar:

kaldirilmas:1 oOncelikli  bir Ayrica,

icin firsat verilmesi ve ihtiyac duyabilecekleri desteklerin
sunulmasi, toplumsal esitlik ve ilerleme adina hayati 6nem

tasimaktadir.

Zuhal Karakog¢ Dora

“Kadinlarin
daha aktif
olmalarini;
toplumsal
hayattaki
rollerinde ve
siyasetteki
varliklarinda,
nitelik ve
nicelik
bakimindan
toplumun diger
kesimleriyle
esit konuma
gelmelerini
saglamak
biiyiik 6nem
tagimaktadir.”
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Egitimde cinsiyet esitligini saglamak icin hangi adimlar atilmali? Kiz ¢ocuklarinin egitime

erisimini artirmak icin 0zel projeler var m1?

Gelecegin gliclii kadinlari, bugiliniin kiz
cocuklaridir. Kiz c¢ocuklarimizin gelecege
umutla

bakabilmeleri, iyi bir egitim

alabilmeleri ve ekonomik ozglrliklerini

kazanabilmeleri, hepimizin ortak
sorumlulugudur. Zorunlu ve 6rglin 6grenim,
kiz ve erkek tim cocuklar igin
Ancak, kiz

ekonomik ve Kkiltiirel engeller nedeniyle

saglanmaktadir. cocuklarinin

egitime  erisememesi ve  okuryazarhk
oranlarinin erkeklerin gerisinde kalmasi,

ciddi bir sorun teskil etmektedir.

Kadin haklari
ongoriiyorsunuz? Hedefleriniz neler?

Tirk Medeni Kanunu ile kadinlarin sosyal
hayattaki
kazanimlarin korunmasi, kadinlarin egitim ve

konumunda elde edilen

istihdam olanaklarinin iyilestirilmesi ve
siddet magduru kadinlara yonelik destek
hizmetlerinin yayginlastirilmasi buytk 6nem

tasimaktadir. Siyasetin bir erkek isi olduguna

dair algimin kirilmasi; kadinlarin = siyasi
tercihlerini erkeklerin istek ve
yonlendirmelerinden bagimsiz sekilde

olusturabilmeleri, giindem ve siyaset okuma

konusunda iilkemizde 5-10 yil

Bu nedenle, kiz cocuklarina yonelik burs ve
tesviklerin artirilmasi, onlarin egitimlerine
devam etmeleri konusunda ailelerin ve
cocuklarin bilinclendirilmesi biiylik Onem
tasimaktadir. Ayrica, okul binalarina ulasimin
kolaylastirilmas:  icin  gerekli onlemler
alinmalidir. Kadinlarin egitim seviyelerinin
yukselmesi, is gliciine katilim oranlarinin da
artmasini1 saglayacaktir. Bu, hem bireysel
ozgiirliklerin  gliclenmesine  hem  de
toplumun genel kalkinmasina oOnemli bir

katk: sunacaktir.

icinde hangi degisimlerin olmasim

becerisi kazanmalari,se¢gme ve secilme
haklarini ozgurce kullanmalar1
gerekmektedir. Kadinlarin sadece

yuvalarinda degil, toplumsal hayatta da iilke
kalkinmasina; sosyal, siyasal ve ekonomik
yasama aktif katilim gostermeleri icin gerekli
tedbirler Bu noktada, Tiirk
kadinina diisen gorev; sahip

alinmalidir.
haklarina
citkmak, bu haklar1 kullanmak konusunda
kararli ve 1srarcti olmaktir. Gazi Mustafa
Kemal Atatiirk’iin ifade ettigi gibi:
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“Daha selametle, daha diiriist olarak yliriiyecegimiz yol vardir. Biiyiik Tiirk kadinini
calismamizda ortak yapmak, hayatimizi onunla birlikte yiiriitmek, Tiirk kadimini

ilmi, ahlaki, igtimai, iktisadi hayatta erkegin ortagi, arkadasi, yardimcisi ve
koruyucusu yapmak yoludur.” Gazi Mustafa Kemal Atatilirk

Kadin haklarmmi korumaya yonelik mevcut
yasalarin yeterli oldugunu diisiiniiyor
musunuz? Uygulamada ne gibi eksiklikler
veya zorluklar var?

Kadin haklarini korumaya yoénelik mevcut
yasal dlizenlemeler oldukca kapsamlidir.
hayattaki

diizenleyen Tiirk Medeni

Kadinin toplumsal konumunu

Kanunu; bazi
suclar bakimindan kadina kars: islenmesini
agirlastirict sebep olarak diizenleyen Tiirk
Ceza Kanunu; kadina yonelik koruyucu
hiikiimleri iceren Ceza Muhakemesi Kanunu
ve 6284 sayil1 Ailenin Korunmasi ve Kadina
Kars1 Siddetin Onlenmesine Dair Kanun ile
ilgili diger mevzuat bu' kapsamda ornek
olarak gosterilebilir.

Bu diizenlemelerin uygulamada etkin, etkili
ve tavizsiz/ bir sekilde hayata gecirilmesi
gerekmektedir.
Uygulamada karsilasilan zorluklarin
giderilmesi-igin-denetim-mekanizmalarinin
giiclendirilmesi; hukuk uygulayicilarinin ve
kolluk kuvvetlerinin, ozellikle kadina karsi
siddet konusunda, titizlikle hareket etmesi

biiyiik 6nem tasimaktadir.

Kadina kars: siddetin 6nlenmesi konusunda,

kadinlarin siddetle ilgili farkindaliginin
artirilmasi icin egitim faaliyetlerine agirlik
verilmesi;

Tirk aile yapisinin giiclendirilmesi; milli ve
manevi degerleri Onceliklendiren sivil
toplum kuruluslarinin, kamu kurum ve
kuruluslariyla is birligi icinde calismasi;
toplumsal farkindaligi artirmay: hedefleyen
ve etik ilkelere uygun yayin yapan medya
kuruluslarinin daha aktif bir rol iistlenmesi

gerekmektedir.

Kadina yonelik siddetle miicadelede son yillarda
ne gibi gelismeler oldu? Bu konuda yeni projeler
veya yasal diizenlemeler yapilmasi planlaniyor

mu?

Kadin ve siddetin bir arada anilmasi, vicdan
sahibi her birey icin bir skandal ve utancg
kaynagidir. Kadina karsi siddetle miicadelede,
hem sosyolojik hem de hukuki anlamda 6nemli
ilerlemeler kaydedilmistir.

Yasal dtizenlemelerle caydiriciik saglanmasi

hedeflenirken; Aile/ ve Sosyal Hizmetler
Bakanlig1 tarafindan | hazirlanan 2021-2025
yillarim1  kapsayan' Kadina Yonelik Siddetle

Miicadele 4. Ulusal Eylem Plani’nin yiiriirlige
girmesi, 2024 yili icin Kadina Yonelik Siddetle
Miicadele Faaliyet Plani’nin hazirlanmasi ve yine
2024 tarihli /Tlirkiye’de Kadma Yonelik Siddet
Projesi'nin

Arastirmast baslatilmast  bu

kapsamda  ornek  gosterilebilecek  O6nemli
calismalardir:~Gectigimiz -aylarda ~diizenlenen
Hareket Aile

Calistayi'nda da aile kurumunun giiclendirilmesi

Milliyetci Partisi Kurumu
ve kadina karsi siddetle miicadele konularinda
atilmasi gereken adimlar ile gelecekte yapilmasi
planlanan projeler, 120 akademisyen ve alaninda
uzman-meslek gruplar tarafindan ele alinmis ve
raporlanmistir. Ayrica, gectigimiz glinlerde
Tiirkiye Buytlik Millet Meclisi Genel Kurulu'nda,
siyasi parti gruplarinin ortak 6nergesiyle kadina
yonelik siddetle miicadeleye iliskin bir meclis
kurulmas:

arastirma komisyonu

kararlastinlmistir. Bu komisyonda Milliyetci
Hareket Partisi grubu adina yer alacagimi ifade
etmek isterim. Tim bu gelismeler, devletimizin
kadina karsi siddetle miicadelede sergiledigi
kararlilign ve bu konudaki ciddiyetini agikca

yansitmaktadir.
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Calisan kadinlarin karsilastigi en biiyiik zorluklar nelerdir? Ozellikle kadinlarin is-yasam

dengesini saglamak icin hangi politikalar gelistirilmeli?

Kadinlar; evde anne ve es, is yerinde calisan
birey, sosyal hayatta ise saygin bir fert olarak
onemli roller tistlenmektedir. Yarinlarimizin
teminati olan genclerimizin, milli ve manevi
degerlere sahip, iilkesine ve vatanina bagh
bireyler olarak yetismesinde ilk adimi anneler
atmaktadir. Yuvasinin mimar: olan kadinlar,
toplumsal hayatta da aktif bir sekilde yer almal
ve yurduna katk: saglamalidir. Bu miicadelede
kadinlarin desteklenmesi elzemdir. Ancak, is
hayatinda kadinlar cesitli ayrimciliklarla
karsilasmaktadir. Is basvurusunda bulunan
sahibi

diisinmediklerinin sorulmasi ya da engelli

kadinlara cocuk olmay1 diisliniip
cocuguna bakmak zorunda olan bir anneye izin
verilmemesi gibi durumlar, kadinlarin is ve aile

hayat1 arasinda zorunlu

bir tercih yapmaya itildigini gostermektedir.
Isverenlerin bu tiir yaklagimlarinin 6niine
gecilmelidir. Ayrica, ¢alisan ve dogum yapan
kadinlara dogum Oncesi ve sonrasi izinler

konusunda kolaylik saglanmali; giivenceli,
esnek ve uzaktan calisma  modelleri
yayginlastirilmalidir. Cocuk bakim

merkezlerinin sayisinin artirilmasi ve hizmet

kalitesinin  iyilestirilmesi  biiyiik = 6nem
tasimaktadir. Kadinlarin kariyer
basamaklarinda ilerlerken rehberlik

hizmetlerinden yararlanmas: saglanmali ve
ozgiivenlerini artiracak destekler sunulmalidir.
Bu sayede kadinlar, aile degerlerini korurken is
katilim konusunda

glicliine cekince

yasamayacak, giiclenen kadinlarla birlikte

Tiirkiye de biiytiyecektir.
I

Kadin saghigina yonelik hangi saglik politikalar: iizerinde calisiliyor? Kadinlarin saghik

hizmetlerine erisimini iyilestirmek icin ne gibi diizenlemeler yapilabilir?

Kadin
taslarindan biridir. Kadin sagligi basta olmak

sagligi, toplum sagliginin temel

lizere cinsel saglik ve ilireme sagligi konulari,

cocukluk doneminden baslayarak ergenlik

siireci boyunca ve oOrgliin Ogrenimde ele
alinmalidir. Bu konularda cocuklarin okul
siralarinda  bilinclendirilmesi,  farkindalik

diizeyi ylksek bireyler olarak aile planlamasi
yapmalari, toplum sagligi agisindan 6nemli bir
olacaktir. Kadinlarin

kazanim saglik

hizmetlerine erisimini iyilestirmek adina,
ozellikle kirsal bolgelerde saglik hizmetlerinin
yayginlastirilmasi ve erisimin kolaylastirilmas:
kritik 6neme sahiptir. Kadinlarin iireme sagligi
icretsiz

hakkinda bilgilendirilmesi, saglik

taramalarinin  yayginlastirilmast ve meme
kanseri ile rahim agz1 kanseri gibi yaygin
hastaliklar icin diizenli taramalarin yapilmasi
gerekmektedir. Saglik hizmetlerinde entegre

bir basamak sistemine gecilmesi, yani

hastalarin oncelikle aile hekimlerine

basvurmasi ve gerekirse hastaneye
yonlendirilmesi, hem hastalarin hem de saghk
calisanlarinin isini kolaylastiracaktir. Bunun
yani sira, hamilelik siireci ve dogum sonrasinda
sunulan saglik hizmetlerinin Kkalitesini ve
erisebilirligini artirmak amaciyla dogum oncesi
bakim

onemlidir.

egitimlerin ve dogum  sonrasi

hizmetlerinin  yayginlastirilmasi
Siddet magduru kadinlara yonelik psikolojik
destek hizmetlerinin yayginlastirilmas: da, bu
kadinlarin ruh sagligini koruyabilmeleri ve
hayata saglikli bireyler olarak devam etmeleri
Saglikli

olusturur.

acisindan hayati 6neme sahiptir.

bireyler, saglikli  toplumlar:
Kadinlarin aile ve toplum icinde daha saglikli
bireyler olarak yer almasini saglamak, kadin
saglhigiyla ilgili farkindaligi artirmak ve bu
alandaki hizmetleri gelistirmek adina gereken

tiim adimlar: atma kararliligindayiz.
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Misyonu, kadinlarin insan haklarim1 korumak,
kadin-erkek esitligi temelinde bir toplumsal yap1
olusturulmasina katki saglamak ve kadinlarin
tim alanlarda etkin bir sekilde varlik
gostermesini desteklemektir.

Merhaba Ayse hanim, oncelikle roportaj teklifimizi kabul ettiginiz
icin tesekkiir ederiz. Sizinle Tiirk Kadinina se¢cme ve secilme
hakkininin verildigi 5 Aralik Diinya Kadin Haklar1 Glinii hakkinda
konusmak istiyoruz, 6ncesinde kendinizi tanitabilir misiniz?

KADEM il Temsilcisiyim. Aym zamanda Kahramanmaras
Biiyiiksehir Belediyesi Kadin Aile ve Sosyal Hizmetler Dairesi
Baskaniyim. Selcuk Universitesi ilahiyat fakiiltesi mezunuyum.
Felsefe ve Din Bilimleri alaninda yiiksek lisans yaptim. Kadin
haklar1 ve Ailenin korunmasina yonelik bir ¢ok alanda calismalar
yuriittim.

Kadinlarin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel alanlarda daha giiclii bir
konuma gelmesi icin KADEM’in yaptig1 projeler nelerdir? Hangi
alanlarda daha fazla calisilmasi gerektigini diisiiniiyorsunuz?

Oncelikle size kisaca KADEM’den bahsetmek istiyorum. KADEM
(Kadin ve Demokrasi Vakfi), kadinlarin toplumsal, ekonomik ve
siyasal hayattaki roliinii giiclendirmek amaciyla faaliyet gosteren
bir sivil toplum kurulusudur. Misyonu, kadinlarin insan haklarini
korumak, kadin-erkek esitligi temelinde bir toplumsal yapi
olusturulmasina katki saglamak ve kadinlarin tiim alanlarda etkin
bir sekilde varlik gostermesini desteklemektir.

Ayrica KADEM, aile yapisin1 korumayi, kadina yonelik siddetle
miicadele etmeyi ve toplumsal adaleti savunmayi Oncelikli
hedefleri arasinda gorlir. Bu misyon dogrultusunda egitim,
farkindalik,
gelistirmektedir.

arastirma, savunuculuk ve sosyal projeler
« Inovasyonda Kadin Projesi

Kadin girisimcileri desteklemek ve teknoloji alaninda kadinlarin

varhigini artirmak amaciyla girisimci kadinlara egitim ve

mentorluk destegi saglanmaktadir.

o Kadin Destek Merkezi (KADEM)

« Kadinlarin hukuki, psikolojik ve sosyal destek alabilecekleri bu
merkez, kadinlarin haklarini 6grenmeleri ve giiclenmeleri i¢cin
cesitli hizmetler sunmaktadir. Kadin ve Adalet Zirvesi

Kadin erkek esitligi, kadin haklar1 ve adalet konularinda
farkindalik olusturmak amaciyla diizenlenen bu zirvede, ulusal ve
katilimcilarla oturumlar

uluslararasi paneller ve

gerceklestirilmektedir.

Ayse Taskiran

“Kadin erkek
esitligini
“adalet
temelli” bir
cercevede ele
almaktayiz.
Kadinlarin
biyolojik,
sosyokiiltirel
ve ekonomik
kosullarini
g0z Oonunde
bulundurara
k, firsat
esitliginin

saglanmasi

gerektigini
savunuyoruz.
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Daha fazla calisilmasi gereken alanlardan bahsedecek olursak;

« Egitim ve Firsat Esitligi: Kiz cocuklarinin egitimine erisimin artirilmas: ve STEM (Bilim,
Teknoloji, Mithendislik, Matematik) alanlarinda kadinlarin tesvik edilmesi gerekmektedir.

« Is Giiciine Katihm ve Girisimcilik: Kadinlarin is giiciine katilim oranlarinin artirilmast,
girisimcilik ekosisteminde daha fazla yer almalari icin destek mekanizmalarinin
gliclendirilmesi 6nemlidir.

« Kadin Erkek Esitligi Farkindaligi: Toplumda kadin erkek esitligi bilincinin artirilmasi,
toplumsal kadin rollerine dair 6nyargilarin kirilmas: icin daha fazla egitim ve farkindalik
kampanyalar: diizenlenmelidir.

+ Siyasete Katilim: Kadinlarin karar alma mekanizmalarinda ve siyasette daha fazla temsil
edilmeleri i¢in tesvik edici politikalar gelistirilmelidir.

» Siddet ve Ayrimcilikla Miicadele: Kadina yonelik siddet ve ayrimcilikla miicadele icin yasal
diizenlemelerin etkin uygulanmas: ve destek hizmetlerinin yayginlastirilmas: gerekmektedir.

Bu alanlarda yapilacak calismalar, kadinlarin toplumda daha giicli ve esit bir konuma

gelmelerine katki saglayacaktir.
KADEM olarak, kadin haklar1 konusunda politika yapicilara ne tiir 6nerilerde bulunuyorsunuz?

Bu oOneriler arasinda hangi basliklar 6ncelikli?

Kadinlarin toplumsal hayatta daha giiclii ve esit bir konuma gelmelerini hedefleyen
politikalar yapilmalidir. Ozellikle kadina yonelik siddetle miicadele ve egitimde firsat esitligi
konular1 6ncelikli olarak ele alinmalidir. Bunlar: basliklandiracak olursak;
« Kadina kars1 islenen suclarda cezalarin artirilmasi ve caydirict onlemlerin alinmasi.
o Siddet magduru kadinlara yonelik barinma, psikolojik destek ve hukuki danigsmanlik
hizmetlerinin yayginlastirilmasi ve etkinlestirilmesi
» Kiz cocuklarinin egitimine erisimin artirilmasi, erken yasta evliliklerin 6nlenmesi ve egitim
hayatina devam etmelerinin tesvik edilmesi
« Kadinlarin is hayatinda esit ise esit {licret ilkesinin uygulanmasi ve istthdam oranlarinin
artirilmasi i¢in politikalarin gelistirilmesi 6ncelikler arasinda olmalidir.

Kadin haklarmmi giiclendirmek adina ulusal ve uluslararasi diizeyde hangi sivil toplum
kuruluslariyla isbirlikleri yapiyorsunuz? Bu isbirliklerinden elde edilen somut sonuclar
nelerdir?

KADEM, kadin haklarini gliclendirmek amaciyla ulusal ve uluslararas: diizeyde cesitli sivil toplum
kuruluslari ve platformlarda kadin haklari konusunda isbirligi ve calismalar yapmaktadir. G20'nin
kadinlarin ekonomik hayata katilimini artirmak amaciyla olusturdugu W20 (Women 20)
platformunda Tiirkiye'yi temsil eden 6nemli kuruluslardan biridir. W20 kapsaminda cesitli
uluslararas: zirve ve toplantilara katilarak kadinlarin ekonomik, sosyal ve siyasal alanlarda
gliclendirilmesi icin calismalar yiiriitmektedir. Ornegin, 2023 yilinda Hindistan'in ev sahipliginde

dizenlenen W2

toplantilarinda Tiirkiyemdelegasyonu donem baskanligini iistlenmi

yatinda kadin erkek
onular ele alinmigtir. Bu i
rliligin1 ve farkli kurumlarla

dir. KADEM’in W20 kapsa
almasini desteklemek

topla rda, inlarin, liderlik rollerinin artirilmasi, /i

sagl ve n girisimciliginin deste esi gib
KADEM’in kadin haklarini lendirme konusundaki

calismalar yiirtiterek somut sonuclagielde ettigin

calis r1, ka rin ekonomik v
ulus ulusl s1 diizeyde deva
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Toplumda cinsiyet esitligini saglamak ve bu konuda farkindalik olusturmak adina ne gibi
projeler yiiriitiiyorsunuz? Ozellikle genc nesillere yonelik calismalariniz var mi?

KADEM olarak, kadin erkek esitligini saglamak
farkindalik
Bu
calismalarin temel hedefi, toplumsal adaleti ve

amaciyla cesitli alanlarda

calismalar1 ve projeler yiiriitmekteyiz.
kadinin ekonomik, sosyal, siyasal hayattaki
yerini gliclendirmektir.

Kadin erkek esitligini “adalet temelli” bir
cercevede ele almaktayiz. Kadinlarin biyolojik,

sosyokiiltiirel ve ekonomik kosullarini goz
onlinde  bulundurarak, firsat esitliginin
saglanmas:1  gerektigini savunuyoruz. Bu

yaklasimi vurgulayan cok sayida konferanslar,

sempozyumlar ve c¢alistaylar diizenliyoruz.
Ayrica Kadin Erkek Esitligi temal1 kampanyalar
yuriitmekteyiz. Genc¢ nesillere yonelik ise,

KADEM genel merkezimiz tarafindan Geng

KADEM Ve bu
kapsamdaAdalet temelli kadin erkek esitligi

yapilanmas:t  kuruldu.

konusunda  gencleri  bilgilendirmek ve
farkindalik olusturmak amaciyla calistaylar,
paneller, egitimler, kiiltiir gezileri ve saha
calismalar1 diizenlendi. Bizlerde yerelde bu
calismalar1 devam ettiriyoruz.

Ayrica KADEM’in genclere yonelik en hassas
projelerinden biri olan Gelecege Isbasi Projesi;
Devlet korumasi altindaki 16-18 yas arasindaki
geng kizlar1 is ve sosyal hayata hazirlamak icin,
Moda tasarim, grafik tasarim, turizm ve
otelcilik, cocuk gelisimi gibi alanlarda egitimler
sunarak, 2016’dan bu yana yiriitiillen proje
kapsaminda 165 genc¢ kiz egitim almis ve 84’i

istihdam edilmistir.

— &

Bir kadin olarak, kendi hayatinizda karsilastiginiz en biiyiik zorluk neydi ve bunu nasil astiniz?
Bu deneyim, kadinlarin miicadelesine nasil bir perspektif katt1?

Genel manada ifade etmek gerekirse daha cok
toplumsal kadin erkek kaliplar1 ve onyargilarla
miicadele ettim. Geleneksel rollere dayali
beklentiler ister istemez is hayatinizda daha
fazla micadele etmenize sebep oluyor.
Ornegin, kadinlarin liderlik rollerine uygun
olmadiklar1 yoniinde algilar veya kariyer ile aile
yasamini ayni anda yiiriitmelerinin zor oldugu
gibi 6nyargilarmotivasyonuzu etkiliyor.

Bunu asmak icin elbette daha cok calistim,

arastirma yaptim ve meslegimde uzmanlastim.

Bu zorluklarla miicadele eden kadinlar, sadece
bireysel deneyimlerini degil, aym1 zamanda
toplumsal bir dontisimi de tetikliyor. Bu
zorluklar dayanikliligimiz1 artirirken liderlik ve
dayanisma becerilerimizi de gliclendirdigine
inantyorum. “Varolusta esitlik, sorumlulukta
adalet”

daha adil ve yasanabilir bir toplum haline

ilkesinden vazgecmedigimiz siirece
doniisecegiz. Bu hepimizin sorumlulugunda ve
ortak cabasiyla miimkiin olacak.

Tesekkiir ederim.
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Kadina yonelik siddetle miicadelede KADEM’in yaklasimi nedir? Bu konuda yiiriittiigiiniiz
farkindalik kampanyalar1 ve hukuki destek mekanizmalari hakkinda bilgi verebilir misiniz?

KADEM kadina yonelik siddetle miicadelede “adalet temelli” bir yaklasim benimsemekte ve bu
sorunun toplumsal bir mesele oldugu bilinciyle hareket etmektedir. KADEM'in bu konudaki
calismalari, farkindalik olusturma, hukuki destek saglama ve kadina yodnelik siddetin
onlenmesine yonelik politika gelistirme siireclerini kapsamaktadir. KADEM’ in kadina yonelik
siddetle miicadeledeki yaklasimini su sekilde 6zetleyebiliriz;

o Adalet Temelli Yaklasim: Siddetin her tiirliisiine karsidir ve siddetin Onlenmesini insan
haklar1 baglaminda ele alir.

» Toplumsal Bilin¢lendirme: Kadina yonelik siddetin bireysel bir sorun degil, toplumsal bir
problem oldugu mesajini yayginlastirir.

» Hukuki ve Sosyal Destek: Kadinlarin hukuki haklarini bilmeleri ve bu haklara ulasabilmeleri
icin mekanizmalar olusturur.

Bu kapsamda yiiriittiiglimiz farkindalik kampanyalarindanbazilarindan bahsecek olursak;

« “Siddetsiz Toplum Giivenli Gelecek” kampanyasi,

Bu kampanya, 6284 sayili kanun maddesi hakkinda toplumsal bilinclenmeyi hedefliyor. 6284 sayili
ailenin korunmasi ve kadina karsi siddetin 6nlenmesine dair kanun, siddete ugrayan veya ugrama
tehlikesi bulunan kadinlarin, c¢ocuklarin ve aile bireylerinin korunmasina ve siddetin
onlenmesine yonelik tedbir ve esaslar1 diizenliyor. KADEM, toplumda tam olarak bilinmeyen ya da
yanlis bilinen 6284 sayili kanun maddesine kamu spotlar ile dikkat ¢ekilmistir..

» **“Siddete Seyirci Kalma” Kampanyasi:** Kadina yonelik siddetin yerli dizilerdeki
yansimalarim1 inceleyerek farkindalik olusturmak amaciyla “Siddete Seyirci Kalma”
kampanyas: baslatildi. Bu kampanya ile medyada kadina yonelik siddetin etkilerine dikkat
cekilmistir.

o **Igrarli Takip Suctur” Kampanyasi:** Yine 25 Kasim Kadina Yonelik Siddetle Uluslararas:
Miicadele Giinii kapsaminda, “Israrli takip”in bir siddet tiirli olduguna dikkat cekmek
amaciyla “Israrli Takip Suctur” kampanyas: diizenlenmistir.

Hukuki Destek Mekanizmalar1 hakkinda bilgi verecek olursak;

» Yasal Diizenlemeler ve Destek:

KADEM, kadina yonelik siddetle miicadelede yasal diizenlemelerin 6nemine vurgu yapmaktadir.
Ornegin, kasten o6ldiirme, kasten yaralama, iskence, eziyet, tehdit suclarinin kadina karsi
islenmesi halinde verilecek cezalarin artirilmasi gibi yasal diizenlemeler desteklenmektedir.
Ayrica, avukat: bulunmayan siddet magduru kadinlara istemleri halinde, baro tarafindan iicretsiz
avukat gonderilmesi kabul edilmistir.

« Egitim ve Bilgilendirme:

KADEM, kadinlara yonelik siddet konusunda egitim calismalari ve farkindalik kampanyalari
diizenleyerek, kadinlarin yasal haklar1 ve siddetten korunma yollar1 hakkinda bilgilendirme
yapmaktadir. Bu ¢alismalar, kadina yonelik siddetin onlenmesi ve magdurlarin desteklenmesi

konusunda 6nemli katkilar saglamaktadir.
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Tiirkiye Cumhuriyetinin kurucusu Gazi Mustafa Kemal
AtatiirK’iin gerceklestirdigi reformlar arasinda siiphesiz
kadin haklar1 cok Oonemli yer tutar. Atatiirk, “omuzlar
iizerinde yiikselmeye” layik gordiigii Tiirk Kadinina hak
ettigi degeri vermis; Tiirk Kadini, 5 Kasim 1930’da yerel
yonetimlerde, 5 Aralik 1934’te yapilan Anayasa degisikligi
ile de milletvekili secme ve secilme hakkini elde etmistir.

Kahramanmaras Istiklal Universitesinin bir baska kadin
akademisyeni Saglik Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik
Boliimii Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Hande Bakirhanin Dergimiz
icin gerceklestirdigi roportajda, egitimden 1is hayatina,
siddetin
engellenmesine kadar bir ¢ok konuda Dog¢. Dr. Bakirhan sordu,

Prof. Dr. Ersahan cevapladi.

toplumsal firsat esitliginden kadina yonelik

Rektor Yardimcimiz Prof. Dr. Burcu Kesici Ersahan’a roportaj
teklifimizi kabul ettigi icin cok tesekkiir ediyoruz. Sayin
Hocam, oncelikle kendinizi tanitabilir misiniz?

Ben Burcu Kesici Ersahan. 1982 yilinda Istanbul’da dogdum. Tlk,
orta ve lise egitimimi TED Ankara Koleji'nde tamamladim. 1999
yilinda Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Isletme
Boliimii'ne girdim ve 2003 yilinda Boliim Birincisi olarak lisans
egitimimi tamamladim. Akabinde 2005 yilinda ayni iiniversitede
2008 Selcuk
Universitesi'nde Yoénetim Organizasyon Béliimii'nde doktorami

yiksek lisansimi ve yiinda da Konya
tamamladim. Bu siirecte evlendim ve kiiciik bir kizgem diinyaya
geldi. 2009 yilinda ise KSU Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesine
doktor Ogretim {yesi olarak atandim. Tabi biz de siireg
yogundur, devam eder. Hiyerarsik diizende belli kademeleri
atlamamiz gerekir. Bir taraftan anne olarak c¢ocugumu
biiylitiirken, diger taraftan 2014 yilinda docent unvanimi aldim.
Heniiz 32 yasindaydim ve {iniversitemizdeki en gen¢ dogent
olarak ilan edildim. Akabinde 37 yasinda profesér unvanimi
aldim. ‘Akademik gorevlerinin yaninda idari gérevlerde alman
gerekiyor’ dendi ve 3 yil boyunca Sosyal Bilimler Enstitiisii
Miidiirliigii'nii yiiriittiim. Sayin Rektoriimiiz Prof. Dr. Ismail
Bakan'in Istiklal Universitesine Rektdér olarak atanmasinin
ardindan ise bize gilivenmesi, bizleri desteklemesi ile de
Kahramanmaras Istiklal Universitesi'ne Rektdr Yardimecisi olarak
atandim. Yine rektor yardimciliginin yaninda, Turizm Fakiiltesi
Miihendislik ~ Fakdltesi

siirdiirmekteyim.

ve FElbistan dekanliklarini da

i T A

REU ERSAHAN

“Universite olarak
kadin
akademisyenlerin
mesleklerini
sevmelerini, kadin
olmanin bu
meslekte bir
dezavantaj degil
avantaj oldugunu,
kadinlarin genel ve
mesleki egitim
olanaklarinin
artirilmasini, terfi
konusunda
kadinlara karsi
ayrimcilik
yapilmamasini
sagliyoruz. °
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Bizler de bir kadin akademisyen olarak izinizden yiiriiyecegiz. Universitenizde kadin
ogrencilerin ve akademisyenlerin yer almasi konusunda hangi adimlar1 atiyorsunuz. Kadinlarin

iiniversite hayatindaki rolii nedir?

Gelecekte sosyoekonomik ve sosyokiiltiirel
dayanak noktalarini saglamlastiracak birikimi
gerceklestirecek bir yasam alani olusturmamiz
gerekiyor. Hem emek piyasalarinda, hem
kamusal alanda istihdamin ikincil konumdan
birinci konuma aktarilmasi yoniinde bizler
Istiklal Universitesi olarak gayret gosteriyoruz.
Art1 kadin akademisyenlerimizin yasam ve
calisma kosullarinin iyilestirilmesi, arastirma
ve inovasyonda daha cok yer almasi i¢in ilgili
kurumlarla stirekli

ishirligi yapmaktayiz.

Bunlardan bir tanesi de Kahramanmaras

Ticaret ve Sanayi Odas: biinyesindeki kadin
Ust kadin
yoneticilerin sayilarinin ve goriinirliiklerinin

Girisimciler = Kurulu. diizey
daha da artmasi icin faaliyetler yiiriitliyoruz.
Biliyorsunuz Tiirkiye'deki {iniversitelerde kiz
O0grenci ve kadin akademisyen orani giderek
biz bir kadin bir

akademisyen olarak gurur duyuyoruz. Bundan

artiyor ve kadin ve
¢ok memnuniyet duyuyorum. Dolayisiyla biz de

kadinlarin Universite hayatindaki roli ve

gorliniirliiklerinin daha da artirilmasi icin
akademisyenlerimize ve kiz 06grencilerimize

destek oluyoruz.

Universiteniz kadin girisimciligi desteklemek adina hangi program ve projeleri yiiriitiiyor ve

bu konuda 6grencilere ve mezunlara nasil bir destek sunuyorsunuz?

Istiklal Universitesinde bir cok arastirma
merkezimiz var. Bunlardan bir tanesi Kariyer
Gelistirme, Uygulama ve Arastirma Merkezi.
Calismalarimiz1 6zellikle bu merkez iizerinden
Oncelikle Odasi
biinyesindeki TOBB Kadin Girisimciler Kurulu
bir Ardindan
ogrencilerimizle bulusmalar gergeklestirdik.

siirdiiriiyoruz. Ticaret

ile protokol  imzaladik.

Ilimizde hem istihdam hem girisimcilik
acisindan kadinlarimizin is diinyasina katilma
oranini artirmak adina ¢alismalar yiirttiliyor.
Bu Istiklaliz ~ Is
gerceklestirdik. Burada is

temsilciler, is adamlarimiz ogrencilerle bir

baglamda Zirvesi'ni

diinyasindan

araya geldiler. Sektoriin oOnemli isimlerinin
bu is
Diger

tecribeleri zirvesinde
aktarildi.

kariyer faaliyetleri ve kariyer saglaniyor.

Ogrencilere

yandan Ogrencilerimizin

Fuarlara katilarak oradan doniitler aliyoruz.
litercim
Mutfak
Sanatlar1 Bollimlerindeki Ogrencilere is ve

Ayrica Tiirkiye Is Kurumu ile

Tercimanlik ve Gastronomi ve

meslek da yanismalar1 konularinda Ayse
Kayabas: tarafindan egitim verildi. Mezun
izin

Ogrencilerim 0zgecmislerini

ylkleyebilmeleri ve isverenlerle
bulusabilmeleri adina cv portalt olusturduk.
Kahramanmaras Mado Akdeniz Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi ile gelecegin turizm
isletmelerinin kariyer beklentilerinin
gelistirilmesi noktasinda seminer diizenlendi.
Ogrencilerimiz bu seminerden ¢ok seyler
ogrendiler. Bir baska paydasimiz olan Emniyet
Midiirliigii'miizce  6grencilerimize yonelik
bu

etkinlikte 6grencilerimiz icin ¢ok faydali oldu.

‘narkogenclik’ semineri verildi. Yine
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Universite olarak kadma yonelik siddetle
miicadelede nasil bir rol iistleniyorsunuz.
Ogrencilere bu konuda saglanan destek
mekanizmalari nelerdir?

Istiklal Universitesi olarak Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanligi Kadinin Statiisi Genel
Miidiirliigii'nlin baskanliginda Kadina Yonelik
Siddetle Miicadele Eylem Planlarinda rol
oynamaya gayret gosteriyoruz. Kadina yonelik
siddetin her tiirliisii ki bunlar1 ifade edelim;
fiziksel, ekonomik, s6zel, psikolojik ve cinsel..
farkindalik

Kurumlar

Dolayistyla  bunlarla  ilgili

egitimleri  veriyoruz. arasi
ishirligine giderek egitsel, kiiltiirel degisim
projelerinin hayata gecirilmesini saglayarak
tiniversitemizde genis Orneklem gruplariyla
arastirmalar yapmaktayiz ve yapmaya devam
edecegiz. Sonuclarin1i da o kurumlarla
paylasarak onlemler almaya calisacagiz. Diger
siddetle

jandarma, cumhuriyet savciligi, siddet 6nleme

yandan miicadelede polis ve

ve izleme merkezi, aile ve sosyal hizmetler il

miidiirligii, kadin orgiitleri, hastaneler, sosyal
valilikle

Ogrencilere gerektiginde destek sagliyoruz.

hizmet merkezleri, irtibattayiz.

Cinsiyet esitligi ve kadin haklari
konularinda egitim programlar1 diizenliyor
musunuz? Ogrencilerin bu konudaki
farkindaligini artirmak  icin neler
yapiyorsunuz?

Is diinyasinin  iist diizey yonetim
kademelerinde ve cesitli 06zel sektor

kuruluslarinin genelinde toplumsal cinsiyet

esitliginin  saglanmasina yonelik egitim

programlar1  dilizenlemeyi  hedefliyoruz.
Ogrencilerin farkindaligini artirmak adina da
toplumsal cinsiyet esitligine iliskin temel

kavramlara, cinsiyet okur-yazarligina, yesil

dontisim ve kadin istthdamina, kadinin
giiclendirilmesinde dijital beceriler gibi
konularda destek saglayacagimizi
soyleyebilirim.

H H B
Kadinlarin iiniversite yonetiminde
temsilinin artirilmasina yonelik hangi

adimlar1 atiyorsunuz. Kadinlarin karar alma
siireclerinde yer almasinin 6nemi nedir?

Bunun en giizel cevabini Sayin Rektorimiiz
Prof. Dr. Ismail Bakan, tiim Tiirkiye'ye ve
diinyaya 2 rektor yardimcisini kadinlardan
atayarak vermistir. Bizler de onu 6rnek alarak,
kadinin akademide ve yoOnetimdeki yerini
saglamada gayret goOsteriyoruz. Karar alma
kadinlarin

mekanizmalarina katilimi,

demokrasinin en Onemli unsurlarindan
birisidir. Kadinlarin karar alma siireclerine

esit katilimi yalnizca demokrasi geregi degil

ayni zamanda kadinin statiisliniin
gelistirilmesinde de gerekli bir kosuldur.
Karar alma siireclerinde kadina yonelik

atilacak adimlar, kadinlarin sorunlar1 ve
ihtiyaclariyla ilgili daha etkili ¢6ziim Onerileri

gelistirmenin 6nilinii agacagina inaniyoruz.
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Kadin akademisyenlerin kariyerinde
karsilastiklar1  zorluklar  nelerdir? Bu
zorluklarin iistesinden gelebilmek icin
iiniversiteniz nasil bir destek saglayabilir?

Akademik basarida ailenin destek vermemesi
ve bu konuda destek olmamasi problem
yaratabiliyor. Esi akademisyen olan bireylerin
akademide ilerlemesinin ¢ok hizli oldugunu
gérdiim. Bu yilizden hayiflanirdim. Sonra bagka
glizellikleri gordim ve bu diislinceden
ayrildim. Zorluklara gelince, bir taraftan
akademide ilerliyorsunuz, ama bir taraftan
annesiniz ve evinize karsi sorumluluklariniz
var. Bu sorumluluklar1 yerine getirmeniz

gerekiyor. Bunlarin iistesinden gelmek adina
tiniversite olarak kadin akademisyenlerin

Ben de Saghk Bilimleri Fakiiltesinden

mesleklerini sevmelerini, kadin olmanin bu .
lekte bir d tai deil ta oldus bahsedecek olursam kadin akademisyen
mmesiekte bir dezavantaj Ceglt avanty olugunt, agirlikli bir fakiilteyiz. Burada 2 kadin rektor

we, e

kadinlarin  genel ve  mesleki egitim )
. yardimcimiza ve bizlere her zaman destek
olanaklarinin artirilmasini, terfi konusunda e . . ,
veren Rektoriimiiz Prof. Dr. Ismail Bakan’a
kadinlara karsi ayrimcilik yapilmamasini . ..
B . . .. tesekkiir etmek istiyorum. Hocam,
sagliyoruz. Bu cok 6nemli. Kadinlarin y6netim ,, , L. L. e . .
. L. liniversitenizde cinsiyet esitligini saglamak
kademesinde daha cok rol almasini istiyoruz ve , . .
. o icin uygulanan politikalar nelerdir, bu
destekliyoruz. Gerek boliim baskanliklar: gerek . Y teee
. politikalarin etkinligini nasil
dekan yardimciliklar1 gerek yonetim kurulu -, | ..
T degerlendiriyorsunuz?

baskanliklar1 ve koordinatorliiklerde hep

kadinlarin olmasini destekliyoruz ve sag olsun Istiklal Universitesi olarak bircok politika
rektor hocamiz bu konuda bizlere de gerceklestiriyoruz. Bunlardan ilki
sorumluluk verdi. Bu kademelerde kadin bilgilendirme, sonrasinda kapsayicilik. Bir kere
sayilarinin  artirildigini ifade edebilirim ve $iddetin her tiirlisiine sifir tolerans.. insan

verileriyle bunu kanitlayabiliriz. haklarina yonelik politikalar, is sagligi ve
glivenligi, yonetim kurullarimizda,

komisyonlarimizda cesitlilik olusturma.
Ozellikle kadinlarin varligini1 gérmek ve onlarin
“Karar alma calismalarini  desteklemek acisindan cesitli

mekanizmalarlna kadlnlarln politikalar uyguluyoruz su anda. Etkinlik

.« o konusuna gelirsek, toplantilarda bir araya geli
katilimi, demokrasinin en , SEHISEE, TP ya genp
fikir aligverisi yapiyoruz. Toplumsal cinsiyet

onemli unsurlarindan esitligi  egitimi  verdiriyoruz ve  hatta
birisidir.”’ miifredatlarimiza ekliyoruz. Esitligi
destekleyerek  esit  firsatlar1  savunarak
cinsiyetci dil ve davranislardan kacinarak bu

siireci ilerletmeye gayret ediyoruz.
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1989 yilinda dogan Nezihe Sinem Oksiiz Dedebayraktar, 2012
yilinda Kog¢ Universitesi, Mithendislik Fakiiltesinde Kimya ve
Biyoloji Mlhendisligi béliminden mezun olmustur. 2013 yilinda
New York Universitesinde isletme Uzerine egitim goérmustur.
Calisma hayatina 2013 yilinda Kipas Kagit Yonetim Kurulu
Uyeligi ile basladi. Kipas Holding sirketlerinde Yénetim Kurulu
Uyeligi gérevini ylriitmektedir.

"Onyargilar1 kirmak, bazen isin en zorlu tarafi
olabiliyor, ancak kadin c¢ahsanlarin ve
yoneticilerin sayisimin artmasi, bu onyargilari ve
ayrimciliklar durduracak en 6nemli gii¢.”

Is diinyasinda kadinlarin liderlik rollerinin artmasinin
onemi nedir? Bu konuda ne tiir degisiklikler goriiyorsunuz?

Kadin liderlerin artmasi, sadece toplumsal cinsiyet esitligi
acisindan degil, ayn1 zamanda sirketlerin basarisi ve yenilikgi
¢ozlimler liretmesi acisindan da biiyiik 6nem tasir. Cesitlilik,
farkli bakis acilarini bir araya getirerek daha etkili karar alma
siiregleri saglar. Son yillarda kadinlarin sirket yoOnetim
kurullarinda daha fazla yer aldigin1 gérmek beni mutlu ediyor.
Kadin liderlerin basarili adimlari, onceki donemlerdeki
Onyargilar1 azalttigi gibi yerini “kadin liderle calisma”
tercihine birakmis durumda. Ancak ozellikle teknoloji ve
liretim gibi erkek egemen alanlarda hala gelisime ihtiyacimiz
oldugunu diisiiniiyorum.

Sirketinizde cinsiyet esitligini saglamak icin hangi
stratejileri uyguluyorsunuz? Basarilarinizi nasil

degerlendiriyorsunuz?

Son yillarda iilkemizde yasanan insan kaynagi sikintisinin,
kadin calisan oraninin artmasina ciddi katki sagladigini
disiinliiyorum. Bugiin is makineleri operatorlerinden iist diizey
yoneticilere ve miihendislere kadar bircok alanda kadinlarin
aktif olarak yer aldigini goriiyoruz. Biz, Kipas Holding olarak
cinsiyet esitligini stratejik bir 6ncelik olarak ele aliyoruz. Kadin
istihdamini artirmak igin seffaf ise alim politikalari, egitim
programlar1 ve Kkariyer gelisim firsatlar1 sunuyoruz. Kadin
calisan oranimizin arttifin1 ve yonetim pozisyonlarinda
kadinlarin daha fazla yer aldifini sodylemekten gurur

duyuyorum.

NEZIiHE SINEM 6KsUZz
DEDEBAYRAKTAR

“Gecmiste,
kadinlarin is
hayatinda
sergiledikleri
performans
nedeniyle
onyargilar
olustugunu
gordiim. Basaril
olmasina ragmen
1s hayatindaki
miicadelesini
yarim birakan
kadinlar, bu
onyargilara
istemeden katki

_ sagladu.
Isverenlerin
kadinlara,
ozellikle annelere
kars1 daha duyarh
olmasi gerektigine
inaniyorum."
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Kadinlarin kariyerlerinde ilerlemeleri
icin ne gibi firsatlar sunulmali? Sirketiniz
bu konuda nasil bir destek sagliyor?

Kadinlarin Kkariyerlerinde ilerleyebilmeleri
liderlik
networking firsatlari biiyiik 6nem tasiyor. Biz

icin mentorluk, egitimleri ve
de bu kapsamda kadin calisanlarimiza hem
bireysel gelisimlerini hem de sektorle olan
baglantilarini gliclendirecek imkanlar
sunuyoruz. Performansi yiliksek olan kadin
calisanlarimizi 6diillendirme ve terfi ettirme

politikalarimiz da bu yaklasimin bir parcasi.

Kadina yonelik siddetle miicadelede is
diinyasinin rolii nedir?

Kadina yonelik siddetle miicadelede is
diinyasi, farkindalik yaratma ve somut destek
saglama anlaminda biiyiik bir role sahip.
Kadin istihdaminin artmasi bile siddetle
miicadeleye Onemli bir destek saglar.
Arastirmalar gosteriyor ki kadinin ekonomik
Ozglirliige sahip olmasi, erkek tarafindan
daha cok saygi gOrmesine neden oluyor.
Kadinin kendi ayaklar: iizerinde durmasi,

siddetle miicadelede hayati bir 6nem tasiyor.

Sizi etkileyen kadin rol modeller kimlerdir?
Onlarin hikayeleri ve deneyimleri sizin
kariyerinizi nasil sekillendirdi?

Benim i¢in en biiyiik ilham kaynag,
ailemden aldigim degerler ve sorumluluk
bilincidir. Bunun yaninda 6zellikle Anadolu
sehirlerinde erkek egemenligine daha c¢ok
inanan sirketlerde, azim ve kararlilikla
basariya ulagmis olan kadin yoneticileri ¢cok
takdir ediyorum. Onyargilar1 kirmak, bazen
isin en zorlu tarafi olabiliyor.

Kadin calisanlarin is-yasam dengelerini

saglamalarma  yardimc1  olmak  ic¢in

sirketinizde hangi uygulamalar mevcut

Kadin calisanlarimizin is-yasam dengesini
desteklemek icin esnek calisma saatleri,
ebeveyn izni uygulamalar1 ve ¢ocuk bakim
destegi gibi politikalar iizerinde calismalar
yapiyoruz. Bu sekilde, is hayatinda basarili
olmalarim1  ve 06zel hayatlarina zaman
mimkiin

ayirabilmelerini kilmay1

hedefliyoruz.
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is yerlerinde cinsiyet temelli ayrimcilikla

miicadele etmek icin ne gibi onlemler
aliyorsunuz? Bu konuda karsilastiginiz en
biiyiik zorluklar nelerdir?

Sirketlerimizde kadin yoneticilerin olmasi,
cinsiyet temelli ayrimciliklarin olusmasini
biiyiik 0Olclide engelliyor. Ancak en biiyiik
miicadele, onyargilar1 kirmak olmali.
Kadin calisanlarin  ve  yoOneticilerin
sayisinin artmasi, bu Onyargilari ve
ayrimciliklar1 durduracak en 6nemli giic.
Gecmiste, kadinlarin i  hayatinda
sergiledikleri ~ performans  nedeniyle
onyargilar olustugunu gordiim. Basarili

olmasina  ragmen is  hayatindaki

zorlayan konulardan
mel olmak diye bir

calismaya devam

deneyimim,  kadin
hayatinda yasadiklar:
zorluklar1 daha iyi anlamama ve empati
yapmama yardimci oldu. Liderlik yolunda
onyargilarla miicadele ettigim donemler
de oldu. Ancak bu zorluklar bana
dayaniklilik ve kararliik kazandirdi.
Kadinlarin esitlik miicadelesine daha
giiclii bir perspektiften bakmama vesile
oldu.

""Kadin liderlerin basarih adimlari, 6nceki donemlerdeki onyargilar
azalttig1 gibi yerini 'kadin liderle calisma' tercihine birakmis durumda.
Ancak ozellikle teknoloji ve iiretim gibi erkek egemen alanlarda hala
gelisime ihtiyacimz oldugunu diisiiniiyorum."
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1992 yilinda dogan Emine Nalgaci, 2010 yili Gniversite sinavinda

Tarkiye 5b5.si ve Kahramanmaras il 1.si olmustur. Ankara
sOYLESI: Universitesi Hukuk Fakiiltesi’nden mezun olan Nalcaci, 6zel hukuk
AN alaninda yuksek lisans yaparak LLM unvanini almistir. Yetkin

Yayinlart  tarafindan  basilmis  hukuk alaninda  bir  eseri
bulunmaktadir. 2015 yilinda kurdugu Nalgact Hukuk Birosu ile
serbest avukatlk yapmaya devam etmektedir. Ayrica Emine
Nalcaci, Horseshoe Mucevherat Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi
ile kadin girisimci kimligiyle de basarilarini sirdirmektedir.

“Adalete giden yolda her zorluk, metanetle
karsilanmahdir. Adaleti ararken sergiledigimiz
kararhhk, sonunda gercek adaletin yolunu
acacaktir.”

Kadin haklarinin tarihsel gelisimine baktiginizda, hukuk
sisteminin bu siirecteki roliinii nasil degerlendiriyorsunuz?
Gecmisten giiniimiize en oOnemli doniim noktalar1 sizce
nelerdir?

Kadin haklarinin tarih boyunca katettigi yol, aslinda insanligin
da bir gelisim Oykiisiidir. Hukuk sistemi; bu siirecte, insan
onurunu koruma miicadelesine adanmis giiclii bir aractir. En
biiyiik donim noktalar;; kanaatimce esit ise esit Tlicret,
kadinlara se¢me ve secilme hakkinin taninmasi, egitimde ve
calisma hayatinda esitlige yonelik yasalarin ¢ikarilmasidir. Bu
adimlar, ayni zamanda toplumun gercek anlamda giliclenmesi
icin zorunlu olan yap1 taglaridir; ¢linkii kadinlar: sisteme dahil
etmeden gelismeye calismak, tek kanatla u¢maya calisan bir
kus gibi cirpinmaktir.

Bir avukat olarak hukuk sektoriinde kadin olmanin getirdigi
zorluklar nelerdir? Bu alanda kadinlarin sayisinin artmasi ve
firsat esitligi saglanmasi icin neler yapilmalidir?

Kadin bir avukat olarak; nispeten toplumun farkl
kesimlerinde, nadiren Onyargilarla karsilasabiliyoruz. Ancak
kadinlarin her basarisi, bu 6nyargilar: bir adim daha kiriyor.
Yargida kadinlarin sayisi hatr1 sayilir diizeyde artti, bu umut
verici. Kadinlarin sayisinin artmasi, meslek askiyla ozverili
calismamiza ve bu alani bizden sonraki nesiller icin daha esit
bir hale getirme gayretimize bagli. Adliye koridorlarinda,
Hukuk Fakiiltelerinin  kiirsiilerinde, = Noterlerde, Icra
Miidiirliiklerinde ve hukukun alani olan her yerde kadin
meslektaslarimizi gormek mutluluk verici. Toplumsal diizenin
ve insanlik onurunun temeli olan adalet; kadinin varlig1 ve
katkisiyla cok daha zengin, cok daha giiclii, cok daha anlamli.

EMINE NALGACI

&

“Kadmlarin her
alanda gtiglii bir
hukuki
korumaya sahip
olmasi,
toplumsal
huzurun
temelidir.
Kadinlarin adalet
sistemindeki
rolii; sadece
bireysel haklarin
korunmasi degil,
toplumun ahlaki
yapisini da
sekillendiren
vicdan 1s181dir.
Epiktetos “Bizim
kontroliimiizde
olan tek sey,
kendi diistince ve
eylemlerimizdir.”
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Kadin haklarinin korunmasinda mevcut
hukuki diizenlemeleri yeterli
musunuz? Sizce daha fazla hangi alanlarda
diizenlemelere ihtiyac var?

Mevcut hukuki
etmemizi sagladi; Tirk kadinina se¢me ve

buluyor

diizenlemeler bir yol kat
secilme hakkinin verilmesi, kadina Kkarsi
siddetin Onlenmesi anlaminda atilan adimlar,
Tirk Ceza Kanunu'nda ve Tiirk Medeni
Kanunu'nda yapilan degisiklikler ile kadinlarin
hukuki Istanbul
Sozlesmesi kadina karsi her tirli siddetin ve

konumu  giiclendirildi.
ayrimciligin 6nlenmesi bakimindan 6nemli bir
uluslararas: diizenlemeydi, ne yazik ki Tiirkiye
Cumbhuriyeti sozlesmeden cekildigini agiklads,
6284 sayli yasa Ailenin Korunmas: ve Kadina
Karsi Siddetin Onlenmesine Dair Kanun olup
hala yiiriirliiktedir. Yapilan arastirmalara gore
Tiirkiye’deki kadinlarin %401 yasamlarinin bir

“Yapilan
arastirmalara gore
Tiirkiye’deki
kadinlarin %40
yasamlarinin bir
doneminde fiziksel
ve/veya cinsel
siddete maruz

kalmaktadirlar.Sidde
t sadece fiziksel ve
cinsel siddetten
ibaret degildir; sozli
ve ekonomik siddet
de soz konusu
olabilmektedir.”

bir déneminde fiziksel ve/veya cinsel siddete
maruz kalmaktadirlar.Siddet sadece fiziksel ve
cinsel siddetten ibaret degildir; so6zlii ve
ekonomik siddet de s6z konusu olabilmektedir.
Istatistiki verilere yansiyan oranlar da sadece
buz daginin goriinen kismidir, tilkemizde
kadinlarin yasamlarinin bir déneminde siddet
tlirlerinden en az biri de olsa, siddet magduru
olma oranlarinin ¢ok daha yiiksek oldugunu
diisiiniiyorum. Ulkemizde kadinin fiziksel,
sozlli, ekonomik ve cinsel siddette magdur
olma orani bu denli yliksekken mevcut hukuki
hukuk

uygulanmasinin, aksine davranilmasi halinde

diizenlemelerin, kurallarimizin
yaptirimlarin caydiriciliginin yeterli oldugunu
Kadinin toplumsal

daha

diizenlemeye ve bu diizenlemeleri toplumun

sOyleyemeyiz. hayatta

giclenmesini  destekleyecek fazla
her kesiminde icsellestirerek etkin uygulamaya

ve  denetlemeye, aksine  davranilmasi
durumunda caydirici yaptirimlara ihtiyacimiz

var.
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Bir avukat olarak kadinlarin adalet arayisinda sizi en cok etkileyen bir olay ya da hikaye oldu
mu? Bu olay mesleki ve kisisel yasaminizda nasil bir iz birakti?

Kadinlarin adalet arayisinda her bir dosya beni
cok etkiliyor, glinlerce bazen yillarca aklimdan
¢ikmiyor. Bende en c¢ok iz birakan olaylardan
biri; meslegimin ilk yillariydi, ofisimde bir
kadin miivekkil aday: ile goriismek i¢in randevu
olusturmustuk. Miivekkil aday:r kadin ofise
geldiginde esi tarafindan sicak it ile
yaralandigini ve bunun izlerini tiim viicudunda
gormek kanimi dondurmustu. Sogukkanlilikla
dinlemeye calistyor, notlar aliyor, Uzlintimi
Kadin

gizlemekte  zorlaniyordum.

miivekkilimin;

yasadiklarina ragmen adaletin bir giin tecelli
edecegine olan inanci bana da gilic verdi. Bu
olay, isimi yaparken duydugum tutkunun ve
inancin derinlesmesini sagladi. Yasanan bu
durum karsisinda bile umudunu kaybetmeyen
kadin miivekkilim, meslegimin omuzlarimdaki
ylkiini bana bir kez daha hatirlatti. Bu olayin
tizerinden ¢ok uzun yillar gecti; her yeni dosya
bir kendi
erdemlerimi firsat1

ile oykiye dokunup, insani

gelistirme bulurken,;
sogukkanli ve kararlilikla ilerlemem gerektigini

hatirliyorum.

Ekonomik olarak dezavantajli kadinlarin hukuki destege erisimi konusunda ne gibi zorluklar
yasaniyor? Bu konuda iicretsiz hukuki danismanlik hizmetleri var mi, bu konu nasil

gelistirilebilir?

Ulkemizde yarg harg ve giderleri belli bir biitce
ve maliyet gerektirdigi icin hukuki destege
erisim konusunda magduriyetler s6z konusu
olabiliyor, adalete giden yolda diistindiirticii ve
toplumun ortalama gelir seviyesine pahali bir
yargimiz var diyebiliriz. Ekonomik durumu
zayif kimseler icin; Tiirkiye Barolar Birligi
nezdinde Barolarin adli yardim uygulamalari,
Hukuk Muhakemeleri Kanunu’'nda diizenlenen

“adli yardim” miiessesi olsa da uygulamada bu
diizenlemeler eksik ve yetersiz kalmaktadir.
Ekonomik olarak dezavantajli kadinlar icin
ticretsiz hukuki destek sistemleri artirilmalidir.
Adalete giden yolda yarg: har¢ ve giderlerinin
pahaliligi engel olmamalidir. Herkesin esit
sekilde adalete ulasmasini saglamak, adalet
miicadelesine

adanmis her meslektasimin

omuz omuza ¢abalamasiyla miimkiin olacaktir.
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Kadinlar1 adalet arayisinda onlar1 neler
hukuki
adaletin

bekliyor?  Kadinlar siireclerde

zorlanabiliyor = bazen tecelli
etmedigini hissedebiliyor. Bu tiir durumlarda

kadinlara tavsiyeleriniz nelerdir?

Ulkemizde ne yazik ki yavas isleyen bir yarg
sistemi var. Hukuk sistemi ve adalete giden
halkalar1  gibi
sistemdeki  bu

yol tipki bir zincirin

oldugundan, yavasligin
sebebini tek bir kurum ya da meslek grubuna
ozglileyemeyiz. Dilegimiz daha hizli ve etkin
bir yargi olsa da yavaslik motivasyonumuzu
kirmamalidir. Hukuki siireclerde, etkin ve
hizl1 yargi icin yorulmadan miicadele ederek
umudumuzu kaybetmemeliyiz. Adalete giden
yolda her zorluk, metanetle karsilanmalidir.
Adaleti

sonunda gercek adaletin yolunu agacaktir.

ararken sergiledigimiz kararlilik,

Toplumsal cinsiyet esitligini saglamada
hukukun rolii sizce ne kadar etkili? Bu
konuda kadinlara yonelik daha giiclii bir
hukuki koruma saglanmasi icin hangi
adimlar atilmali?

Kadin haklarinin tarih boyunca katettigi yol,
aslinda insanligin da bir gelisim Oykisiidiir.
Hukuk sistemi; bu siirecte, insan onurunu
koruma miicadelesine adanmis giicli bir
aractir. En Dbilyik donim noktalary
kanaatimce esit ise esit licret, kadinlara
secme ve sec¢ilme hakkinin taninmasi,
egitimde ve calisma hayatinda esitlige
yonelik yasalarin ¢ikarilmasidir. Bu adimlar,
ayn1 zamanda toplumun gercek anlamda
gliclenmesi icin zorunlu olan yapi taslaridir;
¢linkii kadinlar1 sisteme dahil etmeden

gelismeye calismak, tek kanatla uc¢maya

calisan bir kus gibi cirpinmaktir.
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TOBB KGK

2024 Faaliyetler

Kurul Toplantimiz

fcra Kurulu olarak gerceklestirdigimiz
toplantilarimizda aldigimiz her bir karar,
farkindalikk yaratacak projelerin hayata
gecirilmesini sagladi. Kadin girisimcilerin
desteklenmesi  girisimcilik  ekosistemini
giiclendirmek adina Kadin Girisimciler Kurulu

olarak bir araya gelmeye devam edecegiz.

Kadin Girisimciler ve

Universite El Ele:

Gelecege Deger Katan Protokoller
TOBB Kahramanmaras Kadin Girisimciler
Kurulu ile Kahramanmaras Istiklal Universitesi
arasinda girisimcilik ve siirdiiriilebilir kalkinma
odakli bir is birligi protokolii imzalandi.
Protokol, egitimler, projeler ve etkinliklerle
ogrenciler ve girisimciler i¢cin destek saglamay:
amachyor

ELTTTTC Y

=f
& 2

|
it
£ }\

Kagider

e

Is Birligi
Tiirkiye'nin en koklii kadin girisimciler
olan KAGIDER ile
gerceklestirdigimiz bu is  birlikleri,
kadinlarin ekonomik hayata katilimini

derneklerinden biri

artirmaya ve onlar1 is diinyasinda daha
goriniir kilmaya yonelik biiyiik adimlardar.
KAGIDER ile birlikte kadin girisimcilerin
karsilastiklar1 zorluklar1 asmalarmma ve
siirdiiriilebilir is modelleri olusturmalarina
yardimci olmay1 hedefledik. Bu gii¢ birligi,
diizeyde

kalkinmaya katkisini artiracaktir.

ulusal kadinlarin ekonomik
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- d TOBB Kahramanmaras Kadin Girisimciler
.Ye niaen Kurulu olarak isbirliginde oldugumuz, iNGEV ve
I 1] § d SEDEFED tarafindan Kahramanmaras'ta

S l..l reCi n d e di.i.zenlenen ‘Eleleyiz ~ ve  Kadmlarm

K d Giiclenmesine Destek’ projesi cercevesinde,
adi n ‘Yeniden insa Siirecinde Kadin Girisimciler’
G | rl § | McCli I @YV baslikh konferans basariyla tamamlandi.
Kadin girisimcilerin, yeniden insa siirecinde
ekonomiye katki sunmay1 hedefledikleri bu

konferans, Kahramanmaras Ticaret ve
Sanayi Odasr'nmin is  birligiyle, »
Fondation de France ve The Canada J{:¥¥ TICARET VE SANAYIODA

Fund for Local Initiativesin mali |~ ZHR 2

destegi ile diizenlendi.

—
TOBB KAHRAM
FISIMCILER s

Umut Elleri 1
Yardimlasma |
Dernegqi ile

Ka hva tl 8 Mart Diinya
Etkinliéi Kadinlar Giinii’'nde,

TOBB Kahramanmaras

8 Mart Alisveris Senligi

Kadin Girisimciler Kurulu olarak diizenledigimiz
Alisveris Senligi, 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii'ne

Kadin Girisimciler Kurulu olarak, Kadin
Girisimciler Kurulu iiyelerimiz, degerli
protokol iiyeleri ve kiymetli katilimcilarimizla

bir araya geldik. Bu anlaml: etkinlikte, Umut
Elleri Dernegi araciligiyla gelirin tamamini ile
depremden etkilenen kiz cocuklarinin
egitimine destek olmayir amacladik. Ciinkii
biliyoruz ki, egitim kiz cocuklarinin
giiclenmesi ve toplumda daha etkin bir rol
iistlenmesi icin en temel adimdar.

ozel olarak, 9 - 10 Mart tarihlerinde Piazza AVM’de
gerceklesti. Bu etkinlikte 38 kadin girisimcimize
stand verilerek iiriinlerini tanitmalarina ve satis
yapmalarina destek olduk.

Kadin girisimcilerimizin yaratici ve 0zgiin
iiriinlerini genis Kkitlelerle bulusturdugumuz bu
senlik, yerel ekonomiye katki saglamak ve
kadmnlarin is diinyasinda daha giiclii bir yer
edinmelerini desteklemek amacini tasidi.
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Kuruldan Goriisler” bolimi, TOBB Kahramanmaras Kadin Girisimciler
Kurulu iiyelerinin kadin girisimciligi, dayanisma ve basar: hikayelerine dair
ilham verici yanitlarin1 sizlerle paylasmayi amaclamaktadir. Bu boliim,
girisimcilik yolculugunda rehberlik edecek tecriibeler ve cesaret asilayan
fikirlerle hazirlanmstir.

5 Aralik Tiirkiye Kadin Haklar1 Giinii

UZM. FZT. AYSE PALABIYIK

"Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Bolimii
mezunu olup, Tiirkiye Beyin Ussii Nérobilim
Anabilim Dali'nda yiiksek lisansini
tamamlayarak 'Bilim Uzmani' unvanini
almistir. Su anda doktora egitimine devam
etmekte olan kisi, ayn1 zamanda Duyusal Zeka

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi'nin

kurucusudur."

is Diinyasinda Karsilastigim zorluklar?

Finansal erisim kaynaklar: yatirimlarim da beni en zorlayan konulardan
biriydi, 6zellikle bir kadin olarak daha az risk alacagim 6ngoriilmiistii fakat
biiylik riskleri alacak kadar cesaretliydim.Bulundugum sehrin toplumsal
onyargilarinin varligi 6zellikle erkek egemenligi iistiin yerlerde kendimi var
etme ve kabul ettirme cabasi neredeyse tim enerjimi aldi. Networking
eksikligimi kabul etmemem miimkiin degil 6zellikle erkeklere oranla daha
sinirli hareket etmek zorunda kaliyorum. Kanayan yarami sona birakmak
istedim Is ve Ozel hayat dengesini geleneksel rollerden ve aile
sorumluluklarindan dolay: birlikte yiirtitmekten ciddi diizeyde zorlaniyorum
ve ne yazik ki rol modellerim ¢ok az.

Bu zorluklarin iistesinden nasil geldim?

Cok caliskan, disiplinli bir yapiya sahip olmamin disinda inatgiligim
diyebilirim En 6nemli motivasyonum ise ailem, iyi bir aileye sahibim ve hata
bile yapsam beni ¢ok cesaretlendirip ¢ok desteklediler.
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CEYLAN UNSAL

Ceylan Unsal, Kahramanmarag'ta faaliyet gosteren
Aderin Yapi Insaat firmasinin sahibi ve ii¢c kiz

cocugu annesi. Bankacilikla basladig1 kariyerini,
ailesinin insaat sirketinde siirdiirme karari almuis.
Bu radikal adim, cevresel etkilerle sekillense de
kararliligini artirmas.

Insaat sektoriine adim attigimda en biiyiik elestirileri kadinlardan aldim: 'Yapamazsin, miihendis
misin, neden calisacaksin?' Bu sozler beni yildirmadi; ¢linkii savasmay: iyi biliyorum. 5 yildir
kanserle miicadele ediyorum ve bu siire¢ bana giiclii olmay: 6gretti.

Asrin felaketinin agir sekilde vurdugu sehrimizin yeniden yapilanmas: i¢in var gliciimle
calistyorum. Kadinlara yiiklenen 'duygusal olmak' algisini kirmak icin kararliligimi binalara
isliyorum. Biz kadinlar, yikintilar arasinda bile ¢igek actirabiliriz.

Elimde kahvem, hayalini kurdugum yerdeyim. Kendim, yasam ve huzur i¢in yillar 6nce hayatima
cicekler ekmeye basladim. Pes etmeden, her sabah gokyiiziine 'Merhaba!' diyorum; cilinkii kader,
gayrete asiktir. Bugiin binalara isledigim hayallerimi, yarin mavi derinliklere ekecegim. Hayal
etmekten, cabalamaktan ve yasamaktan asla vazgecmeyecegim.

OGR. GOR. C. DERYA KUSAT GURUN

Kahramanmaras dogumlu Derya Giiriin, lisans egitimini
Yildiz Teknik Universitesi Sehir ve Bolge Planlama
Boliimii'nde, yiiksek lisansini ise Kahramanmaras Siitcii
imam Universitesi insaat Miihendisligi Béliimii'nde
tamamladi. 2001 yilindan bu yana ayni iiniversitede

dgretim gorevlisi olarak gdrev yapmaktadir. flgi alanlari

arasinda felsefe, bilim tarihi, kent planlama, psikoloji,
miizik ve seyahat yer almaktadir.

Egitim, insan hayatini sekillendiren en temel siireclerden biridir. Toplumsal esitsizliklerin
giderilmesi hedeflendiginde, egitim sistemindeki diizenlemelerin titizlikle degerlendirilmesi
gereklidir. Egitimde firsat esitligi, her bireyin ekonomik, sosyal ve cografi kosullarindan bagimsiz
olarak kaliteli egitime erisimini ifade eder. Bu kavram, toplumsal kalkinmada, sosyal adaletin
saglanmasinda ve demokratik bir toplum yapisinin insasinda 6nemli bir rol oynar. Akademik
diinyada firsat esitligini saglamak icin finansal destek programlarinin artirilmasi, teknolojiye
erisim olanaklarinin genisletilmesi ve bolgesel esitsizliklerin azaltilmasi gerekmektedir. Bu
suirecte devlet, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslarinin isbirligi yapmasi 6nemlidir. Hicbir birey,
ailesinin ekonomik statiisii nedeniyle iyi bir egitimden, meslek edinme olanaklarindan ve yasam
standartlarindan yoksun kalmamalidir. Firsat esitligi saglandiginda, egitim, bireylerin kendi
potansiyellerini kesfetmelerine ve kiiresellesen diinyaya olan katkilarini artirmalarina olanak
saglayacaktir.
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FATMA SONMEZ ULRE @
Fatma Sénmez, Kahramanmaras dogumludur. KSU ve 1@? 7 WRATKAR YO
Anadolu Universitesi Isletme Fakiiltesi mezunu olan at W\ | DAMALARI
Dénmez, 2018'de All Dora Finansal Danismanlik ve » NG LAMIS UEMEL
Insan Kaynaklar1 Ltd. Sti.'yi kurmus, 2019’dan itibaren ; / 7
Serbest ~ Muhasebeci Mali  Miisavir  olarak
calismaktadir. Proje yonetimi, biitceleme ve

muhasebe siireclerinde danismanlik yapmaktadir.

Kadin-erkek esitligi, uluslararas: diizenlemeler ve Tiirkiye'deki yasal diizenlemelerle giivence
altina alinmaya calisilsa da toplumsal ve kiiltiirel faktorler bu cabalarin etkili uygulanmasini
sinirlamaktadir. Geleneksel normlar, egitim eksikligi, yetersiz denetim mekanizmalari,
ekonomik esitsizlikler ve kadina yoOnelik siddet gibi sorunlar, hedeflenen esitlige ulasmay1
zorlastirmaktadir. Kadinlarin egitim, istihdam ve liderlik pozisyonlarina erisimdeki engeller,
esit katilimi1 sinirlamakta ve toplumsal donilisiimi yavaslatmaktadir. Bu sorunlarin ¢éziimii i¢in
kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslari, 6zel sektér ve iiniversitelerin is birligiyle ortak
politikalar gelistirilmesi gereklidir. Toplumun tiim bireylerinin bu siirece aktif katilimiyla
saglanacak bilin¢ ve farkindalik, kadinlarin hak ve firsatlardan esit yararlanmasini miimkiin
kilabilir. Yasalarin yaninda toplumsal dontisiim sarttir.

MELIKE HATIiPOGLU

Melike Hatipoglu, 1995te Kahramanmaras'ta dogdu.
Lise egitimini Almanya’da tamamladi, ardindan
Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Teknikerlik

Bolimii'nden mezun oldu. 2013’ten bu yana sivil

toplum kuruluslarinda ve projelerde yoneticilik
yapiyor; ¢icekcilik ve organizasyon alaninda ¢alisiyor.

Gecmisten bugiine kadin haklar1 miicadelesinin duygusal anlamda en giiclii yonii, kadinlarin
birbirine verdigi destek ve dayanisma duygusu bence. Ne kadar zor durumda olurlarsa olsunlar,
kadinlar hep birbirine gii¢ verdi, birlikte ayakta kalmay: basardi. Bu miicadele, "Ben yalniz
degilim, bunu birlikte basarabiliriz" hissini yaratti.

Kadinlar sadece kendi haklari icin degil, ¢ocuklarinin, torunlarinin daha iyi bir hayat
yasayabilmesi icin de savasti. Bu da isin en dokunakli yani. Yasadiklar1 onca haksizliga ragmen
umudu kaybetmemek ve her seye ragmen daha giizel bir gelecek hayal etmek... Iste bu
miicadeleyi bu kadar giiclii kilan da bu.

Kadinlarin “Biz yapabiliriz!” dedigi her an, sadece kendileri icin degil, tiim toplum i¢in bir seyleri
degistirdi. Belki kiiclik adimlarla basladilar ama o adimlar bugiinlere kadar uzandi. Bu, gercekten
insan1 hem duygulandiriyor hem de gururlandiriyor.
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NESLIiHAN BALCIN
Kahramanmaras TOBB Kadin Girisimciler Kurulu Uyesi

ve bir biber ve baharat imalat: sirketinin Genel Miidiirii
olarak pazarlama ve ihracat alanlarinda faaliyet
gostermektedir. Kadin girisimciligini destekleyen
projelerde aktif rol alan Balgin, is diinyasinda
kadinlarin varligini giiclendirmek ve firsat esitligini
saglamak i¢in cesitli platformlarda katki sunmaktadir.

Kadinlarin girisimci olarak ¢alisma yasamina katilmasi, kadin acisindan getirdigi zorluklar

ve engeller dikkate alinarak degerlendirilmelidir. Kadinlar, hem kadin olmanin hem de is ve
toplumsal yasamin “erkek egemen kurgulanmis diizeni” icerisinde, oldukca zor sartlarda
girisimcilik faaliyetlerini slirdlirmeye calismaktadir. Kadin girisimciligini ve firsat esitligini
gliclendirmek adina toplumsal algilar1 degistirmek temel bir adimdir. Oncelikle, kadinlarin
finansman kaynaklarina erisimini kolaylastiracak ozel girisimler gelistirilmelidir. Bankalarin
diisiik faizli kredi programlari veya girisim fonlar1 bu konuda etkili olabilir. Ayrica, kadin
girisimciler i¢in sektorel egitimler ve teknolojik becerilere odaklanan kurslar diizenlenmelidir.
Kadinlarin basar1 hikayelerini goriiniir kilmak ve onlarin rol model olmalarini saglamak, topluma
ilham verecektir. Is diinyasinda cinsiyet esitligini destekleyen 6diiller ve sirket politikalarinda
esneklik gibi uygulamalar farkindalik yaratacaktir. Tim bu adimlar, kadinlarin girisimcilik
yolculuguna baslamas: i¢in motivasyon kaynagi olacaktir.

NURDAN ABDIiK

1987 Kahramanmaras dogumlu, sosyoloji lisans mezunu
olup yasam koclugu ve NLP uzmanlig1 sertifikalarina
sahiptir. Gazi Universitesi'nde estetisyenlik ve usta

Ogreticilik egitimlerini tamamlayarak kendi klinigini

kurmustur. Sosyal sorumluluk projesi kapsaminda 15 ev
kadinina egitim vererek meslek sahibi olmalarina

destek olmustur.

Kadinlar olarak, dogdugumuz andan itibaren kendimizi ifade edebilmek icin miicadele etmek
zorunda birakildik. Geleneksel roller ve toplumun dayattigi kurallar, bizi ¢ogunlukla fiziksel
miicadeleden uzak tutmay1 amagladi. Bu anlayis, birey olarak var olma ¢abamizi gz ard: etti. Ne
yazik ki, cinsiyetimizle iliskilendirilen gorevlerin 6tesinde 6zgiin bir birey olmanin yollar1 bize
Ogretilmedi; cesaretlendirilmedik. Bu gercekler 1s1ginda bir girisimci kadin olarak, yolculuguma
baktigimda fiziksel gilicimii aslinda ruhsal doniisimimden aldigimi goriiyorum. Genglik
yillarimda hizmet sektoriinde basarili bir yonetici olarak calistim. Ancak aile kurduktan sonra bir
siire ev islerine ve ¢cocuk bakimina odaklandim. Bu donemde hep bir eksiklik hissettim. Bir giin
kendime o temel soruyu sordum: Bu diinyaya gelis amacim nedir? Sosyoloji egitimi almistim ve
esimin destegiyle yasam koclugu ve NLP uzmanlifi egitimleri aldim. Ardindan estetisyenlik
egitimiyle merkezimi kurdum. Yorucu olsa da ruhsal doniisimiim bana gilic verdi. Bugiin
anliyorum ki, ¢calisma giiciim ruhsal tatminden dogdu.
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SEMA TARTICI

Kahramanmarag'ta egitimini tamamladiktan sonra,

2005 yilinda esinin ailesine ait aliiminyum isletmesini

devralarak is hayatina atilmistir. Esinin farkli bir
meslekle ilgilenmesi nedeniyle isletmeyi gelistirme
sorumlulugunu iistlenmis ve 19 yildir hem Tiirkiye’ye
hem de diinyaya satis ve pazarlama yapmaktadir.

Uretime kadinin katilmasinin en 6nemli rollerinden birinin, isletmeleri degisime ve gelisime
acmak oldugunu fark ettim. Kadinlarin is diinyasina kattig1 farkli bakis agilar:i bulunmaktadir.
Ancak sosyal faktorler nedeniyle bu durum tam anlamiyla kavranabilmis degil. Ne yazik ki,
Atatlirk’in 100 yi1l 6nce biz kadinlara actig1 yol, lilkemizde yeterince igsellestirilemedi. Bircok
kadinimiz hala iiretime ve is diinyasina dahil olmamis durumda. Ustelik bunun korkutucu ve
zor bir siire¢ olacag: diisiincesiyle baskilaniyorlar. Ben de calismayi hi¢ diisiinmemis, bunun
egitimini almadan biiyiimiis bir kadinim. Is hayatina tamamen tesadiif diyebilecegimiz etkiler
sonucunda girmis oldum. 30’lu yaslarimda fark ettim ki bilmemiz gereken cok Onemli bir
gercek var: “Gelisen kadin, gelisen toplumdur. Ogrenen kadin, 6greten annedir. Ureten kadin,
iireten Tiirkiye'dir.”

PROF. DR. SENGUL NACAR KARAMAN

1987-1997 yillarinda Cukurova Universitesi'nde
lisans, yiiksek lisans ve doktora yapti. 1997’de KSU
Biyoloji Boliimiine atandi. Tibbi ve aromatik

bitkilerle ilgili galismalarda yer aldi, TUBITAK ve
DPT projelerinde gorev aldi. KSU'de cesitli idari

gorevlerde bulundu.

Akademisyenlik, mesai kavrami olmayan, Ogrenci yetistirme ve siirekli kendini gelistirme
gerektiren bir meslek. Ancak ozellikle miihendislik gibi alanlarda cinsiyet esitsizligi ile
karsilasilabiliyor. Asistan alimlarinda kadinlar, dogaya yalmiz ¢ikamayacagi veya gec saatlere
kadar calisamayacag gibi gerekcelerle dezavantajli goriiliiyor.

Akademik unvan ne olursa olsun, toplumsal roller ve aile sorumluluklari, kadinlarin akademik
ilerlemesini zorlastirabiliyor. Bu durum calismalarin ikinci plana atilmasina, stres ve tiikkenmislik
hissine neden olabiliyor. Aile sorumluluklar1 ve akademik ortamda karsilasilan mobbing, kadin
akademisyenler arasi kiskanclik ve kariyer yarisi da motivasyonu olumsuz etkileyebiliyor.
Kadinlar akademide basarili c¢alismalarla seslerini duyuruyor. Toplumdaki rolleri arttikca
akademik hayatta daha rahat ettikleri gozleniyor. Kadinlar, mesleklerini severek, siirekli
kendilerini gelistirerek ve dayanismaya énem vererek bu zorluklar: asabilir.
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SIiBEL TOPGUOGLU DEDEOGLU

Sibel Dedeoglu, Istanbul Universitesi Tiirkoloji

mezunu olup, 20 yilhk egitimcilik kariyerinin
ardindan Ankara’da aile sirketlerine ait bir otelin
isletmeciligini ve iki cafenin koordinatorligiini
basariyla ylirlitmistiir. Sonrasinda, Anadolu mutfak
kiltiirii lizerine yaptig1 arastirmalarla gastronomi
diinyasina katki saglamay1 amaclamastir.

Tiirk kiiltiiriinde kadin, tarih boyunca 6nemli bir yere sahip olmustur. Eski Tiirklerde kadina
verilen deger, Orhun Abidelerinde Ilbilge Hatun'un adinin gec¢cmesi ve Mete Han'in esi
tarafindan ilk barig antlagsmasinin imzalanmasi gibi 6rneklerle 6ne cikar. Kadinlar, savaslarda
komutanlik yapmis ve ordularla birlikte savasa katilmistir.

Anadolu Selcuklu doneminde Baciyan-1 Rum adli kadin Orgiitii, Fatma Baci liderliginde,
Anadolu'nun Tiirklesmesi ve Islamlasmasinda 6nemli rol oynamistir. Osmanli déneminde
kadinlar genelde temel egitimle yetinmis, Tanzimatla birlikte egitim olanaklari artmaistir.
Imarethaneler araciligiyla toplumsal dayanisma giiclenmistir.

Maras tarihinde kadinlar sosyal ve dini hayatta etkin olmus, Dulkadiroglu Beyligi'nden Misr
Hatun, Kudiis'te Gadiriyye Medresesi'ni yaptirarak bu gelenegi stirdiirmiistiir. 12 Subat Kurtulus
Savasi’'nda ise Marash kadinlar biiyiik kahramanliklar gostermis, bagimsizlik miicadelesinin
temel taslarindan biri olmuslardir. Milli Miicadele kahramanlarimizi rahmetle aniyoruz.

SiLAY SULE CANBOLAT

1985 Kahramanmaras dogumlu, evli ve iki kiz cocugu
annesidir. Harran Universitesi Sigortacilik mezunu
olan Canbolat, lisansli tenis oyuncusudur. Kipas
Holding ve Akedas Elektrik’te edindigi 15 yillik

tecriibenin ardindan, 2023’te kendi isini kurmustur.

Hayallerim icin ciktigtm bu yolda, bir kadin olarak asla 'Bunu yapabilir miyim?' diye
diisiinmedim. Her kadinin, kendi gercegini sahiplenebilecegi, benzersizligini kesfedebilecegi bir
alan mutlaka vardir; 6nemli olan bunu fark etmektir.

Piraye’nin Seyir kitabi, gecmise ve gelecege takilmadan ani yasamamiz gerektigini hatirlatiyor.
Nefes teknigi anlatilan boliim beni ¢ok etkiledi. Dogru nefes almanin insani arindirdigini ve
bebeklerin dogal olarak dogru nefes aldigini vurguluyor. Ancak c¢ogumuz yanlis nefes alarak
zamanla yipraniyoruz.

Kitap, hayatin getirdiklerine direnmek yerine onlar1 kabul etmenin 6nemini 6gretiyor. Yazarin,
'Glizel goren gilizel diisliniir, giizel diisiinen giizel yasar' sozii, pozitif bir bakis acisin1 6zetliyor.
Okuduklarim, 'Keske hi¢ unutmasam' dedirtti. Herkesin mutlaka okumasi gerektigine
inaniyorum.
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Giiniimiiz Toplumunda Kadin
Saglik Cahsanlanna Yonelik Siddet

Dr. Ogr. Uyesi
Yasemin SAZAK

"Kadin saglik calisanlarina yonelik siddet, yalnizca bireysel
bir sorun degil, toplum saghgmm1 ve hizmet Kkalitesini

dogrudan etkileyen ciddi bir meseledir."

aglik hizmetleri, toplumun sagliginin
korunmasi, hastaliklarin bakiminin
ve tedavisinin saglanmasi ve sagligin

surdirilmesinde biiyik o6nemi olan
hizmetler grubunu olusturur. Bu kutsal
gorevi tistlenen saglik calisanlari, is yerinde
ciddi tehlikelerle ve sikca siddetle karsi
karsiya kalabilmektedir.

Kadin saghk calisanlari, diinya genelinde
saglik sektoriiniin 6nemli bir boliimint
olusturmakta ve artan siddet vakalarina en
cok maruz kalan gruplar arasinda yer
almaktadir.

Saglik calisanlarina yonelik siddet olaylar:
fiziksel, sozlii ve psikolojik olarak ii¢ ana
baslik altinda incelenebilir. Kadin saglik
calisanlarina  yonelik  siddet, hasta
bakiminda  aksakliklara, tiikenmislik
duygusunun artmasina ve calisanlarin is
memnuniyetlerinin azalmasina neden olur.
Bu durum, saglik calisanlarinin hasta ve
yakinlariyla olan iletisimlerini olumsuz
etkileyebilmektedir.

Ayrica, kendilerini gilivende ve degerli
hissetmedikleri icin is memnuniyetleri
azalir ve isten ayrilmalarina yol acabilir.
Ozellikle yogun bakim ve acil servis gibi
yogun birimlerde fiziksel saldir1 olaylari
daha sik yasanirken, sozlii ve psikolojik
siddet saglik sektoriinlin her alaninda
goriilmektedir.

Sozlii ve psikolojik siddet, kadin saglik
calisanlarinin siklikla karsilastiklart bir
diger onemli siddet bicimidir. Bireyin 0z
saygisini ve ruh sagligini ciddi boyutlarda
etkileyebilir. Kendilerini givende
hissetmedikleri calisma ortamlari, saglik
calisanlarinda anksiyete, depresyon ve
tikenmislik gibi ciddi psikolojik sorunlara
yol “acabilir. Kadin saglik calisanlarina
yonelik siddetin birgok nedeni
bulunmaktadir.Bunlar arasinda toplumsal
cinsiyet rolleri, saglik sektoriindeki is yiiki
ve stres, hasta ve hasta yakinlarinin
beklentileri ve saglik = hizmetlerinin
yetersizligi gibi faktorler yer almaktadir.
Kadin saglik calisanlarina yonelik siddetin
onlenmesi i¢in, kadin saglik calisanlarinin
statiisliniin yiikseltilmesi ve cinsiyet esitligi
politikalarinin uygulanmas: gerekmektedir.
Saglik sektoriindeki is yiikiiniin azaltilmasi
ve calisanlarin stres yonetimi becerilerinin
gelistirilmesi  biiyik O6nem tasir. Bu
dogrultuda, saglik calisanlarina yonelik
egitim programlar1 ve psikolojik destek
hizmetleri sunulmalidir. Hasta ve hasta
yakinlarinin saglik hizmetlerine yo6nelik
beklentilerinin  yOnetilmesi ve saghk
okuryazarliginin artirilmas: gerekmektedir.
Bu amacla, bilgilendirme kampanyalar:
diizenlenmeli ve hasta haklar1 konusunda
egitimler verilmelidir.
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Turk
Kadinma
Secme ve Secilme

Zeynep Arikan

TKKB Etik Kurul Bagkani
I I akkl Kahramanmaras Kadin Platformu Bagkani

lkemizde kadinlara se¢me ve Niifusun yarisini olusturan
l | secilme hakki pek ¢ok Avrupa kadinlarin ilkemizin karar | wkadinlarm siyasi,
tilkesinden 6nce taninmis olup, alma mekanizmalarinda ve ekonomik,

5 Aralik 1934'te ise Tiirkiye Biiyiik Millet mecliste esit sayida yer ticari, biirokratik ve
Meclisinde kadina se¢me ve secilme almasi ise zorunludur. 5| ,xademik alanlarda

hakki  taninmigtir. Mustafa Kemal Aralik 1934 yilinda Mustafa | {414 ikinci planda
Atatiirk, 1925'te Kastamonu'da yaptig1 Kemal Atatiirk’iin yaktig1 birakilmalari, biiyiik
konusmada; “Toplumu kalkindirmak bu mesaleyi bir adim one | pir Kkayip ve iiziintii
istiyorsak, izlememiz gereken daha emin gotlirmek ve ilerletmek kaynagidir."

ve daha etkili bir yol vardir. O da Tiirk adina; Tiirkiye'nin onayladigi

kadinin1 calismalarimiza ortak etmek, Kadinlara Karsi Her Tiirli

hayatimizi onunla birlikte yiiriitmek, Ayrimciligin Kaldirilmasi Szlesmesi (CEDAW) 4“

kadinin,  bilimsel, toplumsal = ve maddesinde yer alan taahhiidiin yerine getirilmesini,
ekonomik hayatta erkegin ortag, Tlrk kadinina se¢gme ve segilme hakkinin verilmesini

arkadasi, yardimcisi ve koruyucusu kutladigimiz bugiin, maalesef kadinin en temel insan
yapma yoludur.” Bu konusma ile kadin- hakki olan segcme ve se¢ilme hakkinin belki fiilen ve
erkek esitligi ilkesini acik¢a ortaya koyan hukuken degil ama, tarihsel ve giincel bir takim sosyo-
Atatiirk, Birlesmis Milletler'in, 20 yil kiiltiirel eril baskiyla elinden alindigi bir siireci
sonra kabul ettigi Evrensel Insan Haklar1 yasamaktayiz. Karar alma mekanizmalarinda kadinin
Bildirgesi'nin 1. ve 2. maddesi ile esit temsille yer almasi gerektigini savunan ve
yayimladig1 ilkeleri, ¢cok daha 6nce dile miicadele eden kadinlar olarak bizler bugiin
getirmisti. Cumhuriyetimizin ilk kadinlarin bunu her alanda siyasi, ekonomik, ticari,
yillarindan aldigimiz bu feyiz ile kadinin biirokratik, akademik alanlarda maalesef ikinci plana
siyasal yasama aktif katilimini saglamak atilarak 6dediklerini gérmenin tiziintusi igerisindeyiz.
adina 6ncelikle kadin-erkek esitligi temel Cumhuriyetle birlikte kadinin erkekle esit bir yurttas
ilkesinin, okul ©6ncesi egitimden olmasi yoniinde 6nemli adimlar atilmig ve bu yonde
baslayarak cocuklarimizin egitim ve yasal dilizenlemeler yapilmigsa da; bugiin hala
ogretim hayatinda, akabinde toplumun kadinlarimizin “esit yurttas” olamadiklar1 agiktir.
tiimiinde, kurum ve kuruluslarinda fiili Nifusumuzun yarisin1 olusturan kadinlarin, karar
olarak hayata gecirilerek saglanmasi mekanizmalarinda yer almalar1 i¢in kadinin 6ntindeki
ilkemizin ilerlemesi acisindan cok engellerin kaldirilmasi gerekmektedir...

onemlidir.
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B adm “Kadinlarin daha duygusal olduklar1
diisiincesi kadinlari ezmenin bir kilifi

H ] ] haline gelmemelidir.”

[ J

[s Hayatindaki

= Dog. Dr.
L lnprgmen tuneaiin) | .
—— Melike Somuncu

Toplumda kadin, anne ve evinin hanimai rolleriyle 6ne ¢ikarilir. Bunun tam aksini diisiinen, kadini

toplumda her yonden esit géren ve kadinin da is hayatinda olmasini destekleyen insanlar
azimsanamayacak kadar mevcuttur. Nitekim calisma hayatina bakildig1 zaman aslinda bahsedilen
ikinci grubun daha fazla oldugu goriiliir. Peki is hayatindaki kadinlarin ne gibi haklar1 olmalidir
veya su an hangi haklara sahiplerdir? Kadin haklarinin en basinda ayrimciliga ugramamak yer
alir. Modern is hukukunda iscilere esit davranma sart1 vardir. Ayni degerde bir is icin cinsiyet
nedeniyle daha diisiik iicretler verilemez. Yani ¢alisanin kadin olmasi, daha diisiik bir ticret
verilmesinin nedeni olamaz. Cinsiyete 6zgii baz1 durumlarin firsata cevrilmesinin 6nii boylelikle
kapatilmistir. Buna ragmen birtakim sektorlerde kadinin cinsiyetinden dolay: sikintilar yasadig:
soylenebilir. Cinsel taciz bu sikintilardan biridir. Kadinlarin cinsel tacize ugramasinin 6niine
gecmek icin bu konuda miistakil diizenlemeler sarttir. Ciinkii bu konuda 6zel bir tanim
yapilmamustir. Is yerinde cinsel tacizin veya taciz bicimlerinin tanimi acik olarak yapilmalidir.
Kadinlarin agir islerde calisamayacagi konusu da bazi sinirlamalara yol agarak magduriyet
yaratabilmektedir. Tiirk is hukukundaki agir ve tehlikeli islerde kadinlar i¢in 6ngoriilen ¢alistirma
yasaklar1 ve sinirlamalar kadin miihendislerin istihdamini olumsuz olarak etkilemektedir. Agir ve
Tehlikeli Isler Yonetmeligi'ndeki yasaklar, kadinlarin sanayide calisabilecegi alanlar1 oldukca
daraltmaktadir. Bu nedenle, teknolojik ve bilimsel gelismeler dikkate alinarak yeni bir diizenleme
yapilmalidir. Kadinlarin erkeklere nazaran daha fazla sigortasiz galistirildigi bilinmektedir. Bu
sorunun da oniine ge¢mek i¢in gerekli dliizenlemeler yapilmalidir. S6zgelimi isverenleri, kadinlar1
sigortali calistirmaya tesvik edici adimlar atilabilir. Diger bir sorun terfi ve yilikselmelerde
goriilebilmektedir. Sadece cinsiyetten kaynaklanan terfi engelleme tespit edildiginde, terfi
ettirilmesi durumunda alabilecegi haklar kadin calisana iade edilmektedir. Yani cinsiyet, gérevde
ylikselmenin onilinde asla engel degildir. Kadinlarin daha duygusal olduklar: diisiincesi kadinlari
ezmenin bir kilifi héline gelmemelidir. Kadin haklari, birey-toplum-devlet is birligiyle
korunmalidir. Bireysel olarak bir kadinin ne yapacagi sorulacak olursa da, bir kadin calisan
oncelikle kendisi tiim etik degerlere uygun davraniglar sergilemeli, insani sayan ve insana
dokunan eylemler ile mesleginin gerektirdigi isleri sentezlemelidir. Isverenlerin de kadin

haklarini gbzetmesi gerekir.
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; Kendl Sesi ile
Var Olanlar

- Fah_relnissq Zeid

“Yildiz Moran,

“Ucurtmay1 Vurmasinlar”, Tun¢ Basaran’in yonettigi ve Feride Cicekoglu'nun
romanindan uyarlanan, 1980 darbesi sonras: Tiirkiye’de gecen etkileyici bir

filmdir. Bes yasindaki Baris, annesiyie birlikte kadinlar hapishanesinde biiyiir.
Cocuk masumiyetiyle hapishane kogullarlm gﬁzlemlerken, uqurtmalar

taninmasina




E-BULTEN : : KIS

Sinematografi Ekseninde Kadin

MLZE
M U z I K CUMHURIYET

TARIHININ
m 1 MUZIKLI KORATORLER:
—— PANORAMASI DERYA BENGI | MURAT MERIG

Tirkiye Cumhuriyetinin kurulusundan gunmize uzanan zengin A4ARALIK 2024 - 31 0CAK 2025
mizikal mirasi ve kiltirel gesitilgini belgeleyen sireli efemera sergisi MUZE GAZHANE L BINAS!

nus eserlerinin fi
Miizik TR100 Seti'nden ilham
“tasarlandi. Son yiizyilhmizda ak
kazinan sarkilar, albiimler, sanatcilar; perdehk - Omriimiiziin”
donemin dergileri, plak, kaset, CDleri, farkl muz1ka11di_r “7”. Online video
donemlere ait konser afisleri, ile BRI ' w7 platformlarinda miizikali

zenginlestirilmis 6zenli bir arsiv calismasi ve o BN ~ bularak licretsiz _ olarak

~ izleyebili
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Sanatin Gizli
Hikayeleri

Bu sayfada, dergimizin bu sayisinda yer alan  gorsellerin
diinyasina agilan bir pencere bulacaksiniz. Ressamlarin essiz
eserleri ve fotografcilarin carpici kareleri hakkinda kisa bilgilerle,

her bir gorselin ardindaki hikayeyi kesfetmeniz icin bir alan
aglyoruz

Fahrelnissa Zeid “Cehennemim”

3. sayfada | | ir sanatcinin

YZ)
,‘bi’n’

acilan bir

kapidir.”

Tiirkiye'nin 6nde gelen modern ressamlarindan biri Fahrelnissa Zeid,
soyut disavurumculugun etkisiyle yarattifi en carpict calismalardan
biridir. Bu tablo, sanat¢inin i¢sel miicadelelerini ve ruhsal karmasasini
yansitir. Dinamik renkler, yogun firca darbeleri ve soyut formlar, hem
kaotik bir enerji hem de derin bir duygusal yogunluk tasir.

Yildiz Moran

“Eller”

Yildiz Moran'in "Eller (Hands)" eseri, ellerin

o
1. sayfada

“Yolum, Nevsehir,

Kapadokya, Turkiye, 1957"
Sanatcinin  Tiirk cografyasma olan derin ifade giiclinii ve insan yasaminin hikayelerini
sade bir sekilde anlatan anlamli bir fotograf
calismasidir. Eller, bu eserde caliskanlik, duygu
ve hayatin izlerini tasiyan giiclii bir sembol
olarak Oone ¢ikar. Bu eser, hem gorsel giizelligi
hem de tasidigt anlam derinligiyle Tiirk

fotografciliginda unutulmaz bir yer edinmistir.

bakisini  yansitan carpict  bir  eserdir.
Kapadokya'nin dogal giizellikleri ve mistik
atmosferini sade bir kompozisyonla 06ne
¢ikaran bu calisma, Moran'in mekan ve 151k

kullanimindaki ustaligini gozler 6niine serer.
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